
Mittwoch 24. Februar 2010
16.00 – 18.00 Uhr
Kreisverwaltung 

des Lahn-Dill-Kreises

Arbeitskreis „Arbeit & Kinder“

Der Arbeitskreis „Arbeit & Kinder“
wurde im Jahr 2006 gegründet.

Ziel des Arbeitskreises ist es, die 
Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf im Lahn-Dill-Kreis und in der 
Stadt Wetzlar zu fördern.

Hartz IV – Auswirkungen auf Frauen
Die Umsetzung des SGB II aus 
gleichstellungspolitischer Sicht

Zeit
24. Februar 2010, 16.00 – 18.00 Uhr

Veranstaltungsort
Kreisverwaltung Wetzlar
Kreistagssitzungssaal (Raum A 50)
Karl-Kellner-Ring 51
35576 Wetzlar

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
Argen und Optionskommunen in Hessen, 
aus Verwaltungen, Institutionen und 
Beratungsstellen, Vertreterinnen und 
Vertreter der Politik, sowie alle am Thema 
Interessierten.

Bitte möglichst bis zum 19.02.10 mit 
Anmeldeabschnitt per Post beim Frauen-
büro des Lahn-Dill-Kreises, Karl-Kellner-
Ring 51, 35576 Wetzlar oder Fax 06441 
407 - 1059 bzw. E-Mail: frauenbuero@lahn-
dill-kreis.de anmelden. 

Anmeldung

Name_____________________________

Institution_________________________

Strasse____________________________

PLZ, Ort___________________________

E-Mail____________________________

Einladung zum Vortrag

Hartz IV 
Auswirkungen auf Frauen

Die Umsetzung des SGB II aus 
gleichstellungspolitischer Sicht

Der AK Arbeit und Kinder besteht aus Kornelia 
Dietsch, Stadt Wetzlar, Frauenbeauftragte,  
Heike Schubert, Agentur für Arbeit Wetzlar, 
Beauftragte für Chancengleichheit, 
Petra Schneider und Petra Schmittner, Lahn-
Dill-Kreis, Frauenbeauftragte. 

Initiatorinnen, Unterstützende und 
Mitveranstaltende dieser Veranstaltung

- Frauenbüro des Lahn-Dill-Kreises, 
Petra Schneider und Petra Schmittner
- Fachbereich Soziales, Arbeit und Integration, 
Günther Kaufmann-Ohl
- Fachbereich Bildung, Jugend und Familie, 
Roland Wegricht
- Sozialplanung des Lahn-Dill-Kreises, 
Meike Menn
- Frauenbüro der Stadt Wetzlar, Kornelia 
Dietsch
- Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt der Agentur für Arbeit Wetzlar, 
Heike Schubert
- Lahn-Dill-Arbeit GmbH, Frau Dohmann und 
Frau Schnorbus
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Welche Auswirkungen hat 
Hartz IV auf Frauen ?

Bei der Zusammenlegung von Arbeits-
losen- und Sozialhilfe zur neuen “Grund-
sicherung für Arbeitsuchende” (SGB II) 
wurde auch die Gleichstellung der Ge-
schlechter gesetzlich verankert. 

In der täglichen Praxis der Grundsiche-
rungsstellen werden Frauen und Männer 
aber bislang sehr unterschiedlich “ge-
fordert und gefördert”. Zu diesem Ergeb-
nis kommt eine im November 2009 ver-
öffentlichte Studie i.A. des Bundes-
ministeriums für Arbeit zu den 
Auswirkungen der ,Grundsicherung für 
Arbeitsuchende’ auf Frauen, deren 
Ergebnisse Dr. Clarissa Rudolph, 
Politikwissenschaftlerin der Universität 
Marburg, vorstellt.

Die Diskussion soll aufzeigen wie die 
Beteiligung von Frauen gestärkt und 
berufliche Integration erreicht werden 
kann. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
sollen Anregungen bekommen, wie die 
tägliche Arbeit erfolgreicher gestaltet 
werden kann. 

"Gleichberechtigung" kann nur erreicht 
werden, wenn alle Beteiligten - Betroffene, 
Kommunen und Kreis, Agentur für Arbeit 
und Arge sowie Arbeitgeber, Arbeitgeber-
verbände und Jugendhilfe - zusammen-
arbeiten.

Die Referentin

Dr. Clarissa Rudolph

Politikwissenschaftlerin an der Universität 
Marburg, wird in ihrem Vortrag 
Ergebnisse des im November 2009 
veröffentlichten Abschlussberichts für das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
(BMAS) vorstellen.

An der Forschungsarbeit beteiligt waren 
die Forschungs- und Kooperationsstelle 
Arbeit, Demokratie, Geschlecht an der 
Philipps-Universität Marburg, das For-
schungsteam Internationaler Arbeits-
markt Berlin und das Institut Arbeit und 
Qualifikation der Universität Duisburg-
Essen.

Der Forschungsbericht kann beim BMAS 
heruntergeladen werden:  
http://www.bmas.de/portal/40196/f396__
forschungsbericht.html

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse

http://www.genderkompetenz.info/w/files
/gkompzpdf/wagner_sgbii_gfa_09.pdf

oder

http://www.innovations-
report.de/html/berichte/gesellschaftswisse
nschaften/gleichstellung_gelingt_nur_begr
enzt_untersuchung_144776.html

Ablauf

Beginn 16.00 Uhr

Begrüßung

Petra Schmittner
Frauenbüro des Lahn-Dill-Kreises

Vortrag 
„Die Umsetzung des SGB II aus 
gleichstellungspolitischer Sicht“

Dr. Clarissa Rudolph
Philipps-Universität Marburg

Nachfragen und Diskussion

Fragen, die beantwortet werden sollen, 
sind u.a.:
Welche Auswirkungen hatten die Neu-
regelungen der Hartz-IV-Gesetzgebung auf 
Frauen? Hat sich ihre Situation verbessert 
oder verschlechtert? Welche finanziellen 
Folgen gab es? Arbeiten Frauen heute 
häufiger in sozial-versicherungspflichtigen 
Vollzeitjobs ? Oder mehr als früher in sog. 
Minijobs? 

Wer kümmert sich in der Arge/ Options-
kommune um die Gleichstellung von 
Frauen?  Werden Frauen gemäß ihrem 
Anteil an Erwerbslosen gefördert? Mit 
welchen arbeitsmarktpolitischen 
Maßnahmen versucht man Frauen in Arbeit 
zu bringen? Welchen Einfluss hat 
Kinderbetreuung und werden erwerbslose 
Eltern bei der Suche danach unterstützt?


