aufwarts! in der Altenpflege
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Heute angelernt — morgen Fachkraft

Ein innovatives Ausbildungsprojekt des
Caritasverbandes fur die Diozese Limburg
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aufwarts! in der Altenpflege

Die Projekt-ldee ...

basiert auf der Qualifizierungsoffensive '
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in der
Altenpflege

Eine Initiative des Bundesfamilienministeriums 2011
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aufwarts! in der Altenpflege

Schlummerndes Potential l . gl

In der stationaren und ambulanten Altenhilfe
besteht eine Zusammensetzung aus

* Pflegefachkraften
* Pflegehelferinnen
* Pflegenden ohne Ausbildung
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aufwarts! in der Altenpflege
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Was Ist anders im aufwarts!?

TN bleiben in ihrem Beschaftigungs- und
Verdienstverhaltnis.

Dadurch haben sie einen gesicherten Lebensunterhalt.‘

Sie absolvieren den praktischen Teil der Ausbildung am
Arbeitsplatz als Arbeitszeit.

Der theoretische Ausbildungsteil findet an drel
verschiedenen Lernorten statt: in der Schule, in kleinen
regionalen Arbeitsgruppen und in der beruflichen Praxis
Im selbstgesteuerten Lernen mit Lernaufgaben an
ausgewiesenen Lerntagen.
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aufwarts! in der Altenpflege

Ziel:
nach 3 Jahren die staatliche Prifung o
wie sie fur alle Ausbildungsformen gultig ist. ‘

Grundlagen

\

Padagogisches Konzept

Organisationsform der Ausbildung
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aufwarts! in der Altenpflege

Padagogisches Konzept ‘

Die notwendigen Bemuhungen die zu einer erfolgreichen
Ausbildung erforderlich sind, missen handhabbar sein.
Vor allem, vor dem Hintergrund verschiedenster Belastungen.

Leistungsdruck Doppelbelastung
: : Eigene Gesundheit
Praxisaufgaben Krisen
Notendruck Geldsorgen Familie
Praxis-Portfolio erstellen Schulprobleme der Kinder
Zeitdruck
6/23
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aufwarts! in der Altenpflege

Padagogisches Konzept ‘

Gemald Aaron Antonovsky erlebt ein Mensch
das Gefluhl von Koharenz, wenn fir ihn die jeweilige
Lebenssituation gepragt ist von:

e Handhabbarkeit
e Bedeutsamkeit,
e \erstehbarkeit, Sinnhaftigkeit

Fur den Prozess der Ausbildung haben wir demnach die
nachfolgenden Ressourcen berlcksichtigt und gefordert: ...
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aufwarts! in der Altenpflege

Padagogisches Konzept ‘

Zukunftsperspektive

Stolz auf die eigene Leistung, gute Noten ‘
Unterstutzung durch Ehemann, Partner, Eltern, Familie
Unterstltzung und Beratung durch das Padagogische

Netz: Kursleiterin, Praxisanleiterinnen, Kolleginnen
Unterstutzung durch den Betrieb

Finanzielle Sicherheit durch eigenes Einkommen
Lehrmittelfreiheit

Spirituelle Begleitung
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aufwarts! in der Altenpflege

Organisation
Ausbildung In 2 Stufen

=» Stufe 1 - Ausbildung zur Altenpflege-
helferin/zum Altenpflegehelfer (1 Jahr)

=» Stufe 2 - verklrzte Ausbildung zur
Altenpflegerin/zum Altenpfleger (2 Jahre)
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aufwarts! in der Altenpflege
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aufwarts! in der Altenpflege
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JWir lernen im Prozess der Arbeit”
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aufwarts! in der Altenpflege

Lernen am Lernort Praxis

=» mind. 50 % des Beschaftigungsumfangs ‘
werden im Rahmen der Arbeitszeit geleistet

=» Dies sind die gesetzlich vorgegebenen
Stunden fur die praktische Ausbildung

=» Dazu ein 6-wdchiger externer Einsatz
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aufwarts! in der Altenpflege

i

,2Wir lernen in der Schule, in Regionalen Arbeitsgruppen und
im Selbststudium *
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aufwarts! in der Altenpflege

Lernort: Schule

= Fir mind. 40 % des Beschaftigungs- ‘
umfangs mussen die TN freigestellt werden
um den theoretischen Tell am Lernort Schule

ZU absolvieren

=>» FUr diese Zeiten kann der Arbeitgeber
einen Arbeitsentgeltzuschlag im Rahmen der
WeGebAU-Finanzierung beantragen
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aufwarts! in der Altenpflege

Lernort: ‘

Regionale Arbeitsgruppe
und Praxislerntage

=» 3 Regionale Arbeitsgruppen mit 6 bis 10 TN
pro Kurs, wohnortnah

=» Lernen an ausgewiesenen Praxislerntagen
mit Lernaufgaben, die im Selbststudium oder
mit der Praxisanleiterin erarbeitet werden
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aufwarts! in der Altenpflege

,Lernaufgaben im Selbststudium erarbeitet
machen stolz!"

Ulrike Schneider - Caritas AKADEMIE Wiesbaden — wesce. S8



aufwarts! in der Altenpflege

2018
Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September | Oktober | Movember | Dezember
2018 Verlaufsplan Phase APH
. Praktische Ausbildung bei 7 Stunden am Tag 8 Std. 3 45 Min. im Plenum der Schule
I Praktische Ausbildung, externer Einsatz 8 Std_a 45 Min_ in der Regionalen AG
8 Std. 3 45 Min. in der Regionalen AG
8 Std. 3 45 Min. in der Regionalen AG
Pa Praktische Prafung « Schriftliche Prifung #» Mindliche Prifung

Stand 1.08.2018 @ Ulrike Schneider




aufwarts! in der Altenpflege

2019 |
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2019 Verlaufsplan Phase APH

W _Praktische Ausbildung bei 7 Stunden am Tag = 1.148

. Praktische Ausbildung, externer Einsatz = 105 8 LIStd. 4 45 Min. in der Regionalen ArheitsGruppe 33 RegAGTage =

264 5td.

* 01.Nov. 2018 Schriftliche Prifung
F= Praktische Prifung
28 Nov. 2018 Mindliche Priafung

. = Schriftliche Prufung == MOndliche Prafung
8 LStd. a 45 Min Selbststudium

Stand 1.08.2018 2 Ulrike Schneider




aufwarts! in der Altenpflege

Schule 42 5td.

Regionale AG 16 Std.

Praxistag am Arbeitsplatz 24 Std.

Einflhrungstag

Einfihrung Krankheitslehre
Fflege beispeziellen Erkrankungen
Fflege bei speziellen Fflegephinomenen

Subjektive Wahrnehmung des Alters u. Alterns

Grundlagen und Bedeutung der Biographiearbeit
|dentitat
Lebenswelten

Lernen als Entwicklungsmaglichkeit
Bedeutung der Motivation

Lerntechniken und selbstverantwortliches Lernen
Fort- und Weiterbildung in der Fflege

Bewegungsapparatund Pflege bei Einschrankungen
des Beweqgunagsapparats

Staat und Gesellschaft, Systeme dersozialen
Sicherung

Trager, Dienste und Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens

YVernetzung, Koordination und Kooperation im
Gesundheits- und Soziawesen

Thematischer Schwerpunkt in der Schule El2

Berihrung

Hygiene

Allgemeine Grundlagen
Hygiene im Arbeitsalltag
Desinfeltion und Sterilisation
Handehygiene

Hygienemanagement

Erregertypen und Ubertragungswege

Fflegeprozess als Methode
Fflegeplanung
Kybernetischer Regelkreis

Alter(n)sbilder, Alternstheaorien,
Alternsprozesse

Definition Gesundheit und Krankheit
Begriffe Pflege und Pflegebedirftigkeit
Fflegeverstandnis

Fflegesituationen bei Menschen mit
Behinderung

Begriffe Modell und Konzept

Gangige Pflegemodelle
(z.B. Crem, Krohwinkel)

» Kirperpflege
« Mundpflege, Zahnpflege und LUmgang mit
Frothesen

« Haarpflege, Pflege von Haarersatzteilen

« Hautpflege, Gesichtspflege (Kosmetik),
Magelpflege

« HRasur
« |ntertrigoprophyvaxe
« Stomatitisprophylaxe

« Grundlagenzu Methoden des strukturierten
undzielorientierten Handelns

«  Feitmanagement (Priorisierung,
Selbstmanagement usw.)

« (Organisationvon Arbeitsabl3ufen

Ulrike Schneider - Caritas AKADEMIE Wiesbaden
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aufwarts! in der Altenpflege

Chronologie des Erfolgs

Kurs aufwarts!l

Phase 1 (Januar — Dezember 2013)
Alle 19 zur APH-Prufung zugelassenen
Tellnehmer haben die APH-Prifung bestanden!

Januar 2014 ,Zusteiger” in die 2. Phase integriert.

Dezember 2015: Alle 22 TN bestehen das Examen
und sind Pflegefachkrafte.
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aufwarts! in der Altenpflege

Chronologie des Erfolgs

Kurs aufwarts!2

Phase 1 (Januar — Dezember 2016)
Alle 22 zur APH-Priufung zugelassenen
Tellnehmer haben die APH-Prifung bestanden!

Januar 2016: ,Zusteiger” in die 2. Phase integriert.

September 2018: Alle 22 TN bestehen das Examen
und sind Pflegefachkrafte.
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aufwarts! in der Altenpflege

Chronologie des Erfolgs '

Kurs aufwarts!3
begann am 3. Dezember 2018 mit 20 TN
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aufwarts! in der Altenpflege

aufwarts! in der Pflege.
Packen wir es an.
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