Vier personalpolitische Handlungsfelder, die
fiir die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen,gjuememensiert
wichtig sind

Unternehmen der Zukunft

5.

Personalfiihrung

» Entwicklung eines strategi-
schen Personalmanagements
= Forderung der Motivation
durch Beriicksichtigung
individueller Bediirfnisse
der Beschiftigten

» Verbesserung der internen

Kommunikation und enge Ein-

bindung der Mitarbeitenden
in Entscheidungsprozesse

Chancengleichheit
& Diversity

» Modelle zur Vereinbarkeit

von Familie und Beruf

» Innovationssteigerung durch

Férderung von Vielfalt

- Nutzung verschiedener

Kompetenzen & Fihigkeiten

» Umfassendere Forderung

von weiblichen Beschéftigten

Gesundheit

« Gesunde Fihrung
- Ausbau eines betrieblichen

Gesundheitsmanagements

« Sensibilisierung far physische

und psychische Gesundheit
im Arbeitsalltag

« Entwicklung der individuellen

Fahigkeit zur Krisenbewalti-
gung

Wissen &
Kompetenz

- Lebensphasenorientierte

Personalentwicklung

» Generationsiibergreifender

Wissenstransfer im Betrieb

- Forderung lebenslangen

Lernens

- Sicherung von Wissens-

nachschub

Faire und verlassliche Arbeitsbedingungen




