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Begrüßung
Prof. Dr. Harald Danne, Ehrenamtlicher Kreisbeigeordneter, 
Wirtschaftsförderung Lahn-Dill-Kreis

Kurzes Plädoyer für eine nachhaltige und vorausschauende Personalpolitik 
Angelika Berbuir, Vorsitzende der Geschäftsführung der Arbeitsagentur
Limburg-Wetzlar

Mentoring als ein Teil der Arbeitgeberattraktivität 
Sabine Götz, Personalleiterin Sparkasse Wetzlar

Mentoring effektiv gestalten
Nathalie Krahé – Fachliche Begleitung Cross-Mentoring-Programm 
des Lahn-Dill-Kreises

Interview mit ehemaligen Mentees, Mentorinnen und Mentoren durch
Nathalie Krahé 
Erfahrungsberichte von 2017/2018

Ablauf und Organisation des Cross-Mentorings
Antje Peusch und Olivia Fehse, Lahn-Dill-Kreis

Programm



Nachwuchsführungskräfte erkennen, gewinnen, weiterentwickeln und
erfolgreich binden – das sind die zentralen Zukunftsaufgaben der Unternehmen. 

Öffentliche Verwaltungen und Unternehmen brauchen die Talente von morgen.
Mentoring ist dabei ein geeignetes Instrument der Personalentwicklung. 
Bei diesem Programm profitiert nicht nur der Nachwuchs von den Erfahrungen
der Führungskräfte. Auch Führungskräfte können durch den Austausch neue
Perspektiven und Blickwinkel erlangen und Erkenntnisse für sich nutzen.    

Mentoring - eine Chance für beide Seiten

Das Mentoring hilft dabei, sich beruflich und persönlich weiterzuentwickeln, 
der eigenen Ressourcen bewusster zu werden und mehr Vertrauen in die
eigenen Fähigkeiten zu gewinnen.

Der Lahn-Dill-Kreis bietet in Zusammenarbeit mit benachbarten
Wirtschaftsunternehmen Cross-Mentoring an und möchte alle interessierten
Führungskräfte und Nachwuchskräfte, die sich nach Beendigung des Studiums
in einer Orientierungs- und Positionierungsphase befinden oder sich für eine
Führungsfunktion interessieren, in einer Auftaktveranstaltung
informieren.
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Annette Sinkel
Leitung Fachdienst Personal und Organisation, 
Tel. 06441 407-1166, E-Mail: Annette.Sinkel@lahn-dill-kreis.de

Antje Peusch
Fachdienst Personal und Organisation, 
Tel. 06441 407-1165, E-Mail: Antje.Peusch@lahn-dill-kreis.de

Sabine Pfeiffer
Fachdienstleitung Frauenbüro und Frauenbeauftragte – Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz, 
Tel. 06441 407-1243, E-Mail: Frauenbüro@lahn-dill-kreis.de

Olivia Fehse
Stellv. Frauenbeauftragte – Hessisches Gleichberechtigungsgesetz, 
Tel. 06441 407-1244, E-Mail: Frauenbüro@lahn-dill-kreis.de

Anselme Champollion
Leitung Stabsstelle Wirtschaftsförderung, 
Tel. 06441 407-1228, E-Mail: Anselme.Champollion@lahn-dill-kreis.de

Ihr Kontakt zu uns
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