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Zusammenfassung

Gesundheitskonferenz: ,,Aktiv und gesund alter werden -
miteinander fur mehr soziale Teilhabe im Lahn-Dill-Kreis*

Am Dienstag, den 9. Juni 2026 fand von 13:30 — 18:00 Uhr im Johanneum Gymnasium Herborn
die Gesundheitskonferenz statt. Knapp 100 Vertreterinnen und Vertreter aus Kommunen,
Gesundheitswesen, Seniorenarbeit, Wohlfahrtsverbdnden, Ehrenamt und Politik sind der
Einladung unter dem Motto ,,Aktiv und gesund alter werden — miteinander fir mehr soziale
Teilhabe im Lahn-Dill-Kreis* gefolgt. Im Zentrum stand die Frage, wie soziale Teilhabe im Alter
gestarkt und gesundes Altern vor Ort geférdert werden kann.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels gewinnt die kommunale Ebene als
Lebenswelt fur altere Menschen zunehmend an Bedeutung. Die Forderung der Gesundheitim
Alter heiB3t nicht nur die medizinische und pflegerische Versorgung sicherzustellen, sondern
neben Bewegung und geistiger Anregungen auch soziale Teilhabe zu ermoglichen, Einsamkeit zu
reduzieren und die Lebensqualitat zu verbessern.

Die Teilnehmenden erwartete ein abwechslungsreiches Programm aus Fachvortragen,
interaktiven Umfragen und moderiertem Buhneninterview. Zudem gab es fur das Publikum in
verschiedenen Workshops (Thementische) und im Netzwerkbereich zahlreiche Moglichkeiten
sich aktiv einzubringen und miteinander zu vernetzen.

Mit der Gesundheitskonferenz wurden bestehende Strukturen fur gesundes Altern und Teilhabe
sichtbar gemacht, kommunale Handlungsspielrdume verdeutlicht und die Vernetzung gestarkt.
Insbesondere wurde der Austausch zwischen Kreis, Kommunen und lokalen Akteuren gefordert,
um bestehende Strukturen zusammenzufuhren. Daruber hinaus lieferte die Konferenz auch
konkrete Ansatzpunkte dafur, was Kommunen und Akteure brauchen und welche Unterstltzung
vom Kreis gewunscht ist. Ebenso konnten an vielen Punkten Bedarfe formuliert und
Maoglichkeiten zur Kooperation gefunden werden, um den Herausforderungen gerecht zu werden
und konkrete nachste Schritte anzustoBen.

In der vorliegenden Zusammenfassung finden Sie neben den Vortragen und Kontaktdaten auch
die Dokumentation der Umfragen, Thementische sowie des Netzwerkbereichs.

Insgesamt gelang es mit der Gesundheitskonferenz aufzuzeigen und dafur zu sensibilisieren,
dass gesundes Altern und soziale Teilhabe eine kommunale Querschnittsaufgabe darstellen und
Ansatze und Losungsmaoglichkeiten miteinander gedacht und entwickelt werden mussen.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Teilnehmenden, Referierenden, Helfenden und
Unterstutzenden, die zum Gelingen der Konferenz beigetragen haben.

Wenn Sie Fragen haben, Teil des Netzwerkes werden mochten, Interesse an Austausch und
Vernetzung haben, in Arbeitsgruppen mitwirken oder Modellvorhaben mitgestalten oder mit
Informationen auf dem Laufenden gehalten werden mdchten, schreiben Sie uns gerne eine E-
Mail an gesundheitsplanung@lahn-dill-kreis.de.

In diesem Sinne freuen wir uns auf die Weiterarbeit rund um das gesunde Alterwerden im Lahn-
Dill-Kreis.

Ihr Team Gesundheitsplanung
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Programm

Moderation: Julian Schnaubelt

ab 13.30 Uhr Anmeldung und Ankommen

14.00-14.30 Uhr  Eréffnung und BegriiBung
Frank Inderthal, Erster Kreisbeigeordneter

Christian Muller, Abteilungsleitung Gesundheit

14.30-14.50 Uhr Vortrag zur Ausgangslage im Lahn-Dill-Kreis — Datenlage und Einordnung
Ann-Katrin Ortmuller und Julia Bunke

Abteilung Gesundheit - Team Gesundheitsplanung

14.50-15.10 Uhr Impulsvortrag "Gesundes Altern gemeinsam gestalten”
Carolin Becklas

Hessische Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung e V.

15.10-15.30Uhr Im Gesprach
Einblicke aus Sicht der Seniorenvertretungen im Lahn-Dill-Kreis

Rolf Jakob Westerhausen, Seniorenbeirat Ehringshausen

15.30-16.00 Uhr Pause

Zeit zum Austausch und Netzwerken bei Kaffee, Kaltgetranken und Snacks

16.00-17.00 Uhr Thementische — Workshops
Thema 1 ,,Pflegende Angehdrige starken®
Thema 2 ,,Bewegungsforderung und soziale Teilhabe“

Thema 3 ,,Isolation vermeiden - Ehrenamt und soziale Netzwerke starken®

17.00-17.30 Uhr  Ergebnissammlung im Plenum

17.30-17.45Uhr Praxisimpuls: Alltagsfitnessprogramm
Felix Weber, Hessische Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsforderung e.V.

Jutta Hanig, Sportkreis Lahn-Dill

17.45-18.00 Uhr Gemeinsame Reflexion und Abschluss
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Ergebnisse der Umfrage zum gegenseitigen
Kennenlernen

M Mentimeter
Gesundheitskonferenz:
LAktivund gesund dlter werden — miteinander flr mehr soziale Teilhabe im Lahn-Dill-Kreis”
Umfrage zum
L] L]
gegenseitigen Kennenlernen
(=]
i  a
M Mentimeter
Kurz zum Einstieg
« Diese anonyme Umfrage hilft dabei, die Teilnehmenden besser kennenzulernen.
« Die Antworten zeigen, welche Themen, Rollen und Erfahrungen im Raum sind.
« Bitte antworten Sie spontan und so, wie es flir Sie am besten passt.
©
s a
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M Mentimeter
Wie fuhlen Sie sich gerade?
- - |
°
w A
M Mentimeter
Wo kommen Sie her?
)
> A
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In welchem Bereich sind Sie tatig?

Weitere Antworten

pflegestiitzpunkt 2  selbsthife 2  seniorenversorgung 2  sozial 2
sozialarbeit 2 sport 2 ing pflege 1

ambulanter hospizdienst 1 arzt ¢ behinderten hilfe behindertenhilfe 1
behinderter einrichtungen ¢ bewegungsforderung 1 bildung 1 burgergeld 1
burgerstiftung waldhof 1 demenzberatung ehrenamt 1 fraueb 1
freiwiligenzentrum 1 gemeindeverwaltung 1 geschaftsfihrerung pflege 1

gesur itsbildung 1 gesundhei ng 1 gesundhei 1 1 hausarztin - 1
her it 1 itz 1 kommune !  kreisverwaltung 1

kunst und kultur 1 kérperarbeit 1 leitung 1 pflegecoaching 1

pflegeeinrichtung pflegezentrum 1 psychiatrie 1 senu behindertnbeirat 1
senioren 1 senioren aktiv seniorenbeauftragter ¢ seniorenberrich 1

seniorenblro 1 sozialdienstkrankenhaus 1 sozialesundintegration 1

stadtischen bereich ¢ tagespflege 1 turnverein 1 vhs 1 volkshochschule 1

6gd 1

M Mentimeter
In welchem Bereich sind Sie tatig?
8 Inwelchem Bereich sind Sie tatig? 270/72 Q@9
Am beliebtesten
verwaltung ¢ beratung seniorenbeirat s
Ebenfalls bemerkenswert
altenhilfe 4 altenpflege 4 gesundheitsamt 3
pflege 3 pflegeberatung 3
. 70/ 70
> 2
M Mentimeter
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M Mentimeter

Wie vertraut sind Sie mit den Themen der heutigen Konferenz?

lch arbeite regelmdéBig an gesundheitsbezogenen Themen.

@
@

Gesundes Alterwerden nimmt eine hohe Relevanz in meiner Téitigkeit ein;

Ich fuhle mich mit den aktuellen Herausforderungen gut vertraut.

Ich habe bereits konkrete Erfahrungen mit Kooperationen vor Ort:

Ich stimme gar nicht zu Ich stimme vollkemmen zu

M Mentimeter

Was erhoffen Sie sich heute von der Konferenz?

8 Was erhoffen Sie sich heute von der Konferenz? 268/72 @133

Ambeliebtesten

vernetzung =z

Ebenfalls bemerkenswert

austausch 8 informationen 7 kooperation 7
netzwerk 7 information 6 inspiration 6 input 5
kontakte 5 kooperationen 5
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M Mentimeter

Woas erhoffen Sie sich heute von der Konferenz?

Weitere Antworten

impulse 4  erfahrungsaustausch 3  netzwerken 3  angebote 2 ideen 2
neueimpulse 2 aktuelles 1 anregungen 1 bedarfe 1 bedarfe erkennen 1
bessere versorgung 1 beteiligung 1 erkenntnisse 1 gedankenaustausch 1
gesehenwerden 1  guterkaffee 1  ideenbewegungsforderung 1
informationsvermittiung 1 infos 1 ins gesprachkommen 1 lokale ausrichtung 1
lokale umsetzungen 1 mehrverstandnis 1 mitstreiter 1 netzwerkbildung 1
netzwerkerweiterung 1 netzwerkkontakte 1 neueideen 1

neue impulse furdieseni 1 neuevernetzung 1 neueninput 1 neues wissen 1
perspektiven 1 praktische hinweuse 1 projektideen 1 sachinfos 1

sicherheit 1 tips 1 unterstitzung 1 vernetzt 1 vernetzungen 1

- - o , , . 68/ 68
vertiefung 1 wissen 1 wissenszuwachs 1 zukunftsideen 1 uberblick 1 2 9
I -

M Mentimeter

Vielen Dankl

Nehmen Sie die Ergebnisse gern als Einstieg fir Gespréche und lhre Vernetzung mit.

10
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Vortrag zur Ausgangslage im Lahn-Dill-Kreis — Datenlage
und Einordnung

\QLahn-Dill-Kreis

Vortrag

Ausgangslage im Lahn-Dill-Kreis -
Datenlage und Einordnung

Ann-Katrin Ortmuller und Julia Bunke
Abteilung Gesundheit - Team Gesundheitsplanung

LDK Folie 1

(4

N~ Lahn-Dill-Kreis

Lahn-Dill-Kreis

« 8Stadte
* 15 Gemeinden

Stichtag 31.12.2024
¢ Flache: 1066,30 gkm
* Bevolkerungsdichte: 238 gkm

HHHHHH

¢ Bevolkerung: 254.074 Menschen
= Manner: 49,4 %
= Frauen: 50,6 %
¢ Durchschnittsalter: 45,2 Jahre
= Manner: 43,7 Jahre
= Frauen: 46,7 Jahre

i si Landesamt/ des Bundes und der Linder
Daten aus dem i {Abruf: 06.02.2026) / Bevilkerung am 31. Dezember 2024 nach Gemeinden, Alter, Nationalitit und Geschlecht (Abruf: 24,06,2025) / Durchschnittsalter der Bevolkerung (Abruf: 13.02.2026)

Folie 2
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Bevdlkerung 55+ Jahre

Bevdlkerungam 31.12.2024

*+ 101.072 Personen )
m 55+ Jahre m bis 54 Jahre

39,8%

]

> Lahn-Dill-Kreis

nach Geschlecht

mannlich weiblich
46.835 Personen 54.237 Personen
18,4 % 21,4 %

nach Nationalitat

deutsch nichtdeutsch
60,2% 94.470 Personen 6.602 Personen
37.2% 2,6 %
nach Altersgruppen
55-64 Jahre 65-74 Jahre 75-84 Jahre 85-94 Jahre 95+Jahre
41.849 Personen 31.196 Personen 19.011 Personen 8.515 Personen 501 Personen
16,5 % 12,3 % 7,5 % 3,4% 0,2 %

Datenhalter: Hessisehes Statistisches Landesamt

Datenguelle: Bevélkerung in Hessen am 31. Dezember 2024 nach Gemeinden, Alter, Nationalitat und Geschlecht {Abruf 24.06.2025)

Folie 3

Altenquotient

(4

N> Lahn-Dill-Kreis

* Beschreibt das Verhaltnis von Personen im Rentenalter zu 100 Personen im erwerbsfahigen Alter

60 —e—insgesamt =—#=mannlich =—e=weiblich

—e—insgesamt

48
— 2 43,4 44
— Zoom T 43
5 s 981
3 38
5 336 342
0 33
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021

31.12. des Jahres

Datenhalter: St b des Bundes und der Lander
Datenquelle: Jugendguotient, Altenquotient (Abruf: 13.02.2026)

—e—mannlich

—e—\veiblich

45,6

43g 446
40,5

39 396
34,2 347 o
2022 2023 2024

31.12. des Jahres
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Bevolkerungsentwicklung |

* Bevolkerung schrumpft
= 2024:254.074 Personen
= 2050:234.292 Personen

pe

* Durchschnittsalter wird héher
= 2024: 45,2 Jahre '
= 2050: 49 Jahre

« Altenquotient steigt an
= 2024:40,5 f
= 2050:57,6

D. Hessis tatistisches Landesamt
Datenquelle: Statistischer Bericht

fiir Hessen bis 2070 (Abruf: 16.04.2026)

\QLahn-Dill-Kreis

Folie 5

Bevolkerungsentwicklung li

Bevélkerungsentwicklung nach Altersgruppen

H 2024 m2035 m2050
60000
50000
40000
30000
20000
10000

ht

Anza

60-64 Jahre

50-59 Jahre

Altersgruppen

D s tatistisches Landesamt
Datenquelle: Statistischer Bericht

fiir Hessen bis 2070 (Abruf: 16.04.2026]

65-79 Jahre

@Lahn—Dill—Kreis

80+ Jahre

13
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QA ; :
XX Lahn-Dill-K
Geborene und Gestorbene alin:DllkKee!s

* Sterbelberschuss bzw. negative Geburtenbilanz
= |nnerhalb der Jahre 2020 bis 2024 durchschnittlich 2.220 Geburten und 3.445 Verstorbene
= Dabeiwaren durchschnittlich 95,2 % aller Verstorbenen 55 Jahre oder alter
Gestorbene
Anzahlder Geborenen und Gestorbenen insgesamt und ab 55 Jahren

=e=Ceborene =—e=Gestorbene

3599

Bminsgesamt M55+ Jahre

v TR e 4000
2406 o
2311 2238 2083 2061 3000
g 2000
1000
2020 2021 2022 2023 2024 0
Jah 2020 2021 2022 2023 2024
D: Statistische Amter des Bundes und der Lander Jahr
D Le nach - {Abruf: 17.02,2026) / nach - { 13.02.2026)
LDK Folie 7
T d h @Lahn—Dill—Kreis

2024

* 3.383 Verstorbene

+ Die 5 haufigsten Todesursachen sind
= |00-199; Krankheiten des Kreislaufsystem
= C00-D48: Neubildungen
= C00-C97: Bosartige Neubildungen
= J00-J99: Krankheiten des Atmungssystems
= F00-F99: Psychische Verhaltensstorungen

D Statistische Amter des Bundes und der Lander
D! h und Tedest am 14.04.2026)

14
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[ ke
i X Lahn-Dill-K|
Krankenhausdiagnosen ahn-Dill-Kreis

2023

* 60.063 vollstationar behandelten Personen insgesamt

* 37.945vollstationdr behandelten Personen waren 55 Jahre oder alter (63,2 %)

nach Altersgruppen

55-64 Jahre 65-74 Jahre 75-84 Jahre 85-94 Jahre 95+Jahre
10.363 Personen 11.030 Personen 10.966 Personen 5.247 Personen 339 Personen
27,3% 29,1 % 28,9% 13,8 % 0,9 %

* Die b haufigsten Diagnoseklassen ab 55 Jahren sind
= ]00-199: Krankheiten des Kreislaufsystems
= K00-K93: Krankheiten des Verdauungssystems
= (C00-D48: Neubildungen
= MO00-M99: Krankheiten des Muskelskelettsystems und des Bindegewebes
= S00-T98: Verletzungen, Vergiftungen und bestimmte andere Folgen auBerer Ursachen

D Statistische Amter des Bundes und der Lander
Datenguelle: Vollstationar behandelte Personen nach Alter und Hauptdiagnose nach Wohnsitz {14.04.2026)

Folie 9

@Lahn—Dill—Kreis

Pflegebedurftige und Pflegeinrichtungen

Stichtag: 31.12.2023

+ 23.320 Pflegebedurftige (9,2 %) insgesamt
= 9.158 Ménner
" 14,162 Frauen

+ 15.953 Pflegegeldempfangerinnen und Pflegegeldempfanger (6,3 %) insgesamt
+ 48 ambulante Pflege-/Betreuungsdienste

* 64 stationare Pflegeheime

D Statistische Amter des Bundes und der Lander
Datenquellen: Pllegebedilrftige nach Leistungsart und Geschlecht {Abruf: 14.04.2026)/ Einrichtungen, verfiigbare Pléitze, Personal (Abruf: 14.04.2026)

Folie 10
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[ kv
i X Lahn-Dill-K
Schwerbehinderte Menschen ahn-Dill-Kreis

Stichtag: 31.12.2023

* 29.165 schwerbehinderte Menschen insgesamt
* 23.405 schwerbehinderte Menschen sind 55 Jahre oder alter (80,3 %)

nach Altersgruppen
55-59 Jahre 60-61 Jahre 62-64 Jahre 65+ Jahre
3.020 Personen 1.575 Personen 2.715 Personen 16.095 Personen
10,4 % 5,4 % 9,3% 55,2 %

D Hessis: tatistisches Landesamt
Datenquelle: Statistischer Bericht. Die schwerbehinderten Menschen in Hessen am 31.12,2023 {Abruf: 15.04,2026)

LDK Folie 11

| .
i NVLahn-DillK
Seniorenhaushalte X Lahn-Dill-Kreis

Ergebnisse Zensus 2022

* Haushalte mit ausschlieBlich Seniorinnen und Senioren: 39.331 Personen (15,9 %)
= Singlehaushalte mit Seniorin / Senior: 16.367 Personen (6,6 %)

= Zweipersonenhaushalte mit ausschlieBlich Seniorinnen und Senioren: 22.534 Personen (9,1 %)

= Mehrpersonenhaushalte mit ausschlieBlich Seniorinnen und Senioren: 428 Personen (0,2 %)

D Statistische Amter des Bundes und der Lander

Datenquelle: Seniorenstatus eines privaten Haushalts (Abruf: 15.05.2026)

Folie 12
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Arbeitsmarkt

Stichtag: 30.06.2025

+ 95.773 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort insgesamt
* 34.742 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Arbeitsort sind 50 Jahre oder alter (36,3 %)

\QLahn-Dill-Kreis

* 101.160 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Wohnort insgesamt
* 36.777 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte am Wohnort sind 50 Jahre oder alter (36,4 %)

Arpe O
50-59 Jahre 60-64 Jahre 65+ Jahre
23.012 Personen 9.883 Personen 1.847 Personen
24,0 % 10,3 % 1,9 %
Stichtag: 30.06.2025

O O
50-59 Jahre 60-64 Jahre 65+ Jahre
24.476 Personen 10.391 Personen 1.910 Personen
24,2 % 10,3 % 1,9 %
D Statistische Amter des Bundes und der Lander / Statistik der tur fur Arbeit
D B Waftigte am Arbeitsort(Abruf: 14.04.2026) und Wohnort {Abruf: 14,04,2026) nach Geschlecht, Nationalitat und Altersgruppen / Zahlen, Daten, Fakten: Strukturdaten und -indikatoren {Abruf: 15.04,208)
LDK Folie 13
S . ll. R t g 3‘ Lahn-Dill-Kreis
Dezember 2024 bzw. Sticht 1.12.2024

= Insgesamt: 4.355 Personen

+ Hilfe zum Lebensunterhalt
= |Insgesamt: 500 Personen
= 50-64 Jahre: 135 Personen (27,0 %)
= 65+ Jahre: 120 Personen (24,0 %)

= |nsgesamt: 2.525 Personen
= 50-64 Jahre: 775 Personen (30,7 %)
= 65+ Jahre: 265 Personen (10,5 %)

Statistische Amter des Bundes und der Landar

* Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

= Altersgrenze und alter: 2.275 Personen (52,2 %)

« Eingliederungshilfe nach dem SGB IX

o

Empfangarvon im Alter und bel Erwerbs mi g-E

Empiinger itit, Ort der Le

ger nack , Ort der | sgruppen und
{Abruf: 16.04.2026) / Statistik der Empfanger von Eingliedarungshilfe nach dem SGB X -

it (Abruf 17.04.2026) / Statistik der Empfinger van Hilfe zum Lebensunterhalt -
Empfinger nach Geschlacht, Nationalitat und Altersgruppen (Abruf 16.04.2026)

Folie 14
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\QLahn-Dill-Kreis

Zusammenfassung
/ Die Menschen 41% der Menschen in
II werden alter Seniorenhaushalten
o und weniger leben alleine

" 9 % der Herzkreislauferkrankungen
‘/ Bevolkerung sind Todesursache Nummer 1
pflegebedurftig

LDK Folie 15

R b Dill-Krei
v . . o = Lahn-Dill-K
Praventionsnetz ,Aktiv und gesund alter werden“ >

* Vorhaben: Aufbau einer integrierten kommunalen Handlungsstrategie (Praventionsnetz) im
Lahn-Dill-Kreis auf Grundlage der Gesundheitsberichterstattung

* Vision: nachhaltige Verbesserung der Gesundheit und Teilhabe von alteren Menschen im
LDK unter spezieller Bertucksichtigung von vulnerablen Gruppen

+ Ziel: Rahmenbedingungen auf kommunaler Ebene verbessern, um die verbleibenden
Lebensjahre selbstbestimmt und in guter gesundheitsbezogener Lebensqualitat zu
ermoglichen

* Schwerpunkte: Gesundheitsférderung & Pravention, psychosoziale, alltédgliche, pflegerische
und medizinische Versorgung

Folie 16
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Modellvorhaben
L
Kommunen, ] .
Einrichtungen, Akteure e S ‘
¢ Lokale Kenntnisse o Wt "-"-'—_.:_’:~——'E~.."-
* Lebenswelt der o i e
alteren Menschen v T et
PP ot brsimaoest e oG °
e Bedarfe und o= = N
Bedurfnisse o i
L]

\Q Lahn-Dill-Kreis

Lahn-Dill-Kreis
Gesundheitsplanung

¢ Koordination

e Austausch und
Vernetzung

* Fordermittelakquise

Folie 17

Themenoffenes Férderangebot der ARGE GKV-Biindnis
fir Gesundheitin Hessen

Fordergegenstand

gesundheitlicher Chancengleichheit
* Offene Forderung hinsichtlich Zielgruppe, Setting und Handlungsfeld

Férderrahmen
« Biszu 30.000€, Laufzeit der Projekte i.d.R. bis zu 2 Jahre
* Antragsberechtigt: Landkreise und kreisfreie Stadte in Hessen

Fristen

* Interessensbekundung: bis 30.08.2026
* Antragsstellung: bis 31.12.2026

@Lahn—Dill—Kreis

= Mikroprojekte zur Starkung der gesundheitsforderlichen kommunalen Strukturen mit dem Fokus auf

Folie 18
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Y
Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit! = Lahn-Dill-reis

Kontakt:

Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreis
Abteilung Gesundheit

Team Gesundheitsplanung
SchlossstralBe 20

35745 Herborn

E-Mail: ann-katrin.ortmueller@lahn-dill-kreis.de julia.bunke@lahn-dill-kreis.de
Telefon: 06441 407- 1952 06441 407- 1953
LDK Folie 19
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Impulsvortrag "Gesundes Altern gemeinsam gestalten"

Gesundes Altern
gemeinsam gestalten

Gesundheitskonferenz
Lahn-Dill-Kreis,
09. Juni 2026

Carolin Becklas
HAGE

Hessische Arbeitsgemeinschaft
flr Gesundheitsforderung e\.

Hessische Arbeitsgemeinschaft fur
Gesundheitsforderung e. V. (HAGE)

Ziel: Forderung der Gesundheit der hessischen Bevdlkerung

« Bezug zu Lebensphasen, Lebenswelten und
soziallagenbezogener Gesundheitsférderung

Abrechnungsstelle
fiir Interdisziplinare

Verbindung von Akteuren und Aktivitaten zum Zweck der Laistungan

& - & 5 (ASID) Gesund aufwachsen
Gesundheitsforderung und Pravention
g s . N Bewegungsférderun, p
Initiierung/Foérderung sektoribergreifender sl Gesund bleiben
Zusammenarbeit
" = = A Qualitétsen(wicklt{ng Gesund altern
« Gesundheitsforderung und Pravention als und Evaluation
Querschnittsaufgabe von maglichst vielen Sektoren, e Canaiitee
Ressorts und Politikbereiche . e
= i — " und Angehdrigenbetreuung
Entwicklung und Koordinierung qualitatsgesicherter (kasa)

Gesundheitsforderung und Pravention

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsfdrderung e.

HAGE
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Lahn-Dill-Kreis

Gesund altern - Tatigkeitsbereiche

o Fachliche Unterstitzung und Vernetzung kommunaler
Akteur*innen zur Gesundheitsférderung flir und mit élteren
Menschen

o Beratung zum Auf- und Ausbau bewegungsférdernder Strukturen
in Kommunen mit dem Impulsgeber Bewegungsfdorderung

o Mitwirkung in landesweiten Gremien, u.a. im

= Fachforum ,Gesund &lter werden” der Landesrahmenvereinbarung
zur Umsetzung der bundesweiten Praventionsstrategie

= AG ,Kommunale Bewegungsforderung &lterer Menschen"

= Netzwerk Seniorenerndhrung
o Umsetzung von (Modell-)projekten
o Fach- und Vernetzungsstelle Senioren- und Generationenhilfen
o Fach- und Vernetzungsstelle Gesundheitsférderung Klimawandel

Heche debellsgommictalt
fiir Gesundheitsfaderung e

HAGE

Lebensphasen
,Gesund altern”

ische Arbeitsgemeinschaft
{ir Gesandhensfonden ung e,

HAGE
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Herausfordernde Ubergénge in den
Lebensphasen des Alters

3 Ubergang in
T Ende der Berufs-/ biirgerschaftliches
Erwerbstiatigkeit Engagement

© contrawerkstatt

Pflegebediirftigkeit
(pflegende Angehdorige)

Singularisierte
Lebensfiihrung
- Auszug Kinder
- Verlust Lebens-

partner*in l '
- Ubergang am

HAGE | iz © Forla_16185163 Lebensende

Eigene Hilfe- und
Pflegebediirftigkeit
- Mobilitdtseinschrankungen
- Kognitive Einschrankungen

© Fotolia_59280956

Mégliche Risiken der Ubergénge

o konnen sein...

= Bedrohte Selbstandigkeit
= Verschlechterung der Gesundheit
= Rlickzug ins Private
* Einsamkeit

= Von Armut betroffen
= Soziale Isolation

© Dara (KI) - stock.adobe.com
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Forderung der Gesundheit
in der Lebensphase
~Gesund altern”

Hessische Arbeitsgemeinschaft
flr Gesundheitsforderung eV.

HAGE

Unsere Sicht auf Gesundheitsforderung

o 507100KOLOGISCHEN, KuLry,
Unsere Gesundheit ist nur zu 15% S 8EL,
dort verortet,
wo das klar erkennbar ist —

und zu 85% in anderen Faktoren des
Verhaltens und der Verhaltnisse, die
dies nicht auf den ersten Blick
erkennen lassen.

- Gesundheit fiir dltere Menschen als
gesamtgeselischaftliche Aufgabe

Héasischa Mahsgemaluschaft (Eigene Darstellung in Anlehnung an Dahlgreen & Whitehead, 1991)

fir Gesundheitsforderung e.

HAGE
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Relevante Anknupfungspunkte
in der Kommune

Teilhabemadglichkeiten, klimatische Belastungen, gesellschaftliche
Altersbilder

Offentlicher Lebensraum/ Wohnumfeld (Stadtgestaltung/
Dorfentwicklung, Mobilitat, Barrierefreiheit, Stadtmobiliar,
Aufenthaltsqualitat, 6ffentliche Toiletten, Einzelhandel, Treffpunkte)

Soziale Teilhabe (Soziokulturelle Angebote, birgerschaftliches
Engagement, niedrigschwellig, lebensraumnah)

Individuelle Lebensweise
HAGE | s

Worauf es vor Ort ankommt

o Niedrigschwellige Angebote und erreichbare Treffpunkte
o Unterstlitzung pflegender Angehdriger

o Bewegung als Turéffner flr soziale Kontakte

o Starkung von Ehrenamt, Nachbarschaft und Beteiligung
o Frilhe Ansprache beim Ubergang in den Ruhestand

o Vorhandene Strukturen nutzen und vernetzen

o Einbindung der Menschen vor Ort

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung e V.
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Praventionsnetze im Alter

o Gesamtstrategisches Vorgehen

* Ubergreifende Vernetzung durch
wirkungsvolle Verbindung und
Abstimmung

Gesundes Alterwerden
=) ermaoglichen

Altere Menschen besser
erreichen

© Andril Yalanskyi

Hessische Arbeitsgemeinschaft ilai
fir Gesundheitsforderung eV.

HAGE

Von Einzelangeboten zu vernetzten Praventionsstrukturen

Gemeinsam mehr Wirkung - fiir mehr Gesundheit und Teilhabe in der Kommune

S HECOREES G |
HERA! RDER o
SN A VERNETZTE PRAVENTIONSSTRUKTUREN
: . : FUR MEHR WIRKUNG UND REICHWEITE
-ﬁ. Wie erreichen wir mehr —
’ ) Menschen wirksam? /
Bewegungs- . = b A
angebote Beratung = - ~
B H & Q Sichtbarkeit ETh \ )
t Y //.\ verbessern ? , ¥ {
‘ » . )
} chs- | =
*i@i°\'

f Zugange
erleichtern

i

\E

2

Y \
X
angebote
ABER: I@ Zusammenarbeit
© geringe Sichtbarkeit starken
© schwierige Zuginge s i
© nparallele Strukturen Wohmmfey

] Liicken schlieflen und vorhandene Angebote besser verbinden.

Sichtbarkeit erhdhen Zugénge erleichtern Zusammenarbeit starken Wirkung und Reichweite steigern

Hessische Arbeitsgemeinschaft

i Gesundhetsforderung eV. KI generiertes Bild der HAGE via ChatGPT

HAGE




Gesundheitskonferenz 2026 \. Lahn-Dill-Kreis

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung eV.

HAGE

Fragen und Anregungen?

Kontakt — Gesund altern
HAGE - Hessische Arbeitsgemeinschaft flir Gesundheitsférderung e.V.
Wildunger Str. 6/6a, 60487 Frankfurt am Main

www.hage.de
Carolin Becklas

Leitung Arbeitsbereiche Gesund altern, Qualitdtsentwicklung und Evaluation
carolin.becklas@hage.de, 069/ 713 76 78-58

Besuchen Sie uns auf LinkedIn und Facebook

Hessische Arbeitsgemeinschaf

HAGE
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Im Gesprach: Einblicke aus Sicht der
Seniorenvertretungen im Lahn-Dill-Kreis

Rolf Jakob Westerhausen gab im Gesprach mit Moderator Julian Schnaubelt Einblicke in die
Arbeit des Seniorenbeirats Ehringshausen.

Stellvertretend fur die Seniorenbeirate des Lahn-Dill-Kreises und die ehrenamtliche
Seniorenarbeit zeigte Herr Westerhausen eindrucksvoll auf, welche wichtigen Beitrage fur altere
Menschen durch den Seniorenbeirat Ehringshausen geleistet werden. Das Portfolio geht vom
Donnerstagscafé, regelmaBigen Mittagstischen in allen Ortsteilen und Einkaufsfahrten uber
Vorlesepaten, Vortrage und Events, wie z.B. dem Adventssingen bis hin zu organisierten Reisen.

Ebenso liegen die einsamen und isoliert lebenden Menschen dem Seniorenbeirat am Herzen
und es wird aktuell an der Vernetzung (iber Arztinnen und Arzte sowie Pflegedienste daran
gearbeitet, auch diese Menschen zu erreichen und an der Gemeinschaft teilhaben zu lassen.

Herr Westerhausen machte deutlich was es fiir ein gutes Alterwerden im Lahn-Dill-Kreis
braucht, woran es noch fehlt und wie Lucken geschlossen werden konnen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Zusammenstellung und diverse Impressionen aus der
Arbeit des Seniorenbeirates Ehringshausen.
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Gemeinsam gegen einsam

Initiativen des Seniorenbeirats Ehringshausen

Senioren-Hilfe
Treffpunkt,
Donnerstags-Café
und Digital-Caf¢,
Blrgerbus,
Mittagstisch,
Beratung

Menschen bis ins hohe Alter aktiv
zusammenbringen

Das ist das Ziel des Seniorenbeirats der GroBgemeinde B RioTanA
Ehringshausen mit seinen 9 Ortsteilen: die Blirger zusammen- (oiadueine  pisk
) und Kartoffelfest,
zubrmgen. Puppentheater,
Hausaufgabenbhilfe
Die Arbeit des Seniorenbeirats wurde auf 3 Sdulen aufgebaut: etc.

Senioren Mobil

Ausflige,
Wanderungen,
Gemeindefahrt,
Reisen, Schifffahrten
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Seniorenhilfe

Die Seniorenhilfe beinhaltet die
Themen Beratung,
Nachbarschaftshilfen, Blirgerbus,
Mittagstisch, Donnerstags-Café und
Digital-Café.

Bei leckeren Kaffee- und selbst
gebackenem Kuchen von
ehrenamtlichen Backern trifft man sich in
guter Atmosphire und zu interessanten
Gesprachen. Beim Digital-Café werden
unsere Senioren im Umgang mit Smart-
phone und Tablets fit gemacht.
Ehrenamtliche Lotsen stehen hilfreich zur
Seite.

Der Biirgerbus

Fiir die nicht mehr so mobilen Senioren stellt die
Gemeinde Ehringshausen den Biirgerbus zur
Verfiigung. Ehrenamtliche Fahrer fahren diese
Senioren zu Thren Einkaufsstatten, Banken oder
Apotheken vor Ort. Vor allem die umliegenden
Gemeindeortsteile profitieren von diesem
Angebot.

DER SENIOREN-TREFFPUNKT IN DER BAHNHOFSTR. 31

Die Gemeinde Ehringshausen hat in der Bahnhofstr. 31 ein
denkmalgeschitztes Doppelhaus-Anwesen mit Scheunen und
Nebengebauden erworben. Mit viel Liebe und SchweiB wurde dieses
Anwesen umgebaut und saniert. Die Nutzung der Rdumlichkeiten
wurde dem Seniorenbeirat fiir Ihre Arbeit zur Verfligung gestellt. Es
wurde eine Kiiche, Gemeinschaftsraum, Biros, Werkstatt und
Lagerrdume geschaffen. Der Naturschutzring mit den Wieseln dirfen
fur ihre Arbeit die Raumlichkeiten gemeinsam mit nutzen. Hier findet
wochentlich das Donnerstags-Café, 14-tagig Digital-Café, sowie
Vortrage, Beratungsgesprache, Puppentheater, Spiele-Nachmittage
und Veranstaltungen statt.
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DIE SENIOREN AKTIV

Mittlerweile hat der Seniorenbeirat ein Netzwerk mit Gber 120
ehrenamtliche Senioren aktiviert, die die vielfaltigen Angebote fir
unsere Burger unterstitzen. Die Angebote sind umfangreich. So
bieten sie liber das gesamte Jahr eine Vielzahl von regelmassigen
Mittagstische in den jeweiligen Ortsteilen Ehringshausen,
Katzenfurt und Kélschhausen. Singnachmittage im Frihling und
Winter, GroBveranstaltungen wie Gemeindefest, Apfel- und
Kartoffelfest, Puppentheater fur die Kleinen und GrofB3en,
Ferienprogramm fiir Kinder. Lesepaten fir Kindergarten sowie
Hausaufgabenbetreuung in Grundschulen.

Nachfolgend einige Beispiele:

Der Mittagstisch fiir Senioren

3 mal im Monat findet der Mittagstisch fir unsere
Senioren statt. Die |[dee war, altere Menschen bei
einem gemeinsamen Mittagessen aus den einzelnen
Ortsteilen zusammen zu bringen. Die Gemeinde
Ehringshausen hat hierfur die Gemeinschaftshauser
in Ehringshausen, Katzenfurt und Kélschhausen zur
Verfligung gestellt. Zum Selbstkostenpreis wird ein
immer wechselndes Men fir unsere Géste
zusammengestellt. Das Angebot wird sehr gut
besucht. Zwischen 50 bis 120 Géste freuen sich auf
den Mittagstisch. Besondere Highlight ist das
Oktoberfest im September und das Gansekeulen-
Essen in der Volkshalle. Bei diesen Veranstaltungen

war der groBe Saal immer voll.

Oktoberfest

Gansekeulenessen
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Das Friihlingssingen

Jedes Jahr wird ein Friihlingssingen organisiert.
Gastgeber ist jeweils ein Verein aus den
einzelnen Ortsteilen, der fiir diese Veranstaltung
seine Raumlichkeiten zur Verfiigung stellt und
seine Gaste bewirtet. In diesem Jahr waren wir
Gast beim Vogelschutzverein in Katzenfurt.

Unter der musikalischen Leitung von Wilfried
Faber wurden gemeinsam Volkslieder
gesungen, sowie Geschichten und
Anekdoten aus fritheren Jahren erzihit.

Zwischendurch wurden wir von Mitgliedern
des Vogelschutzvereins mit Getranken und
Leckeren Bratwiirsten vom Grill und
Nudelsalat versorgt.

Das Adventssingen

Jedes Jahr im Dezember ladt der Seniorenbeirat
unsere Biirger zum Adventssingen ein. Der Saal in der
Volkshalle wird festlich geschmiickt und die Bithne
fiir die gemeinsam Show gerichtet. Durch
Musikalische Vortrage, Besinnliches und gemeinsames
Singen wird der Nachmittag gestaltet. Mit einer
leckeren Gulaschsuppe wird der Abend beendet.

DIE VORTRAGSREIHE IN DER VOLKSHALLE

Einmal im Monat laden wir zu interessanten und
aktuellen Themen in die Volkshalle ein. Vortréage tber
Erlebnisreisen nach China, Indien oder den
Jakobsweg haben die Besucher begeistert. Die
Polizei hat Gber Cyberkriminalitat, Schockanrufe und
Enkeltrick aufgeklart. Diverse Themen rund um die
Gesundheit, Fahrsicherheit fiir Senioren.
Ehringshausen und die alten Zeiten, eine Fotoshow
wechseln sich ab.
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Ferienprogramm fiir Kinder

Im Sommer sind die Ferienkinder Gast im Hof
und Scheune unseres Treffpunkts in der
Bahnhofstrale. Die Kinder kochen unter Aufsicht
der Senioren ein 3-Gédnge Menii. An einem
anderen Nachmittag wird gemeinsam mit ihnen
in der Scheune gebastelt.

DAS APFEL- UND KARTOFFELFEST

Immer am 3. Oktober veranstaltet der Seniorenbeirat
gemeinsam mit dem Naturschutzring e.V. Ehringshausen ein
Apfel- und Kartoffelfest rund um den Treffpunkt Bahnhofstr. 31.
Regionale Aussteller aus der Region bieten ihre vielféltigen
Produkte an. Durch Ausstellungen tiber die Themen Energie,
Erndhrung und Konsum sowie Mobilitat vermittelt die
Nachhaltigkeits-Arbeitsgruppe wissenswertes und interessantes..
Leckere Wildbratwiirste, Kartoffelpuffer, Erbsensuppe aus der
Gulaschkanone, Kuchen und Kaffee laden zum Verweilen ein. Zur
gleichen Zeit wird auch das Museum gedffnet und man kann
dem Schmied bei seiner Arbeit tiber die Schulter schauen.

AIAL A ‘N
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Ehringshiuser
Puppentheater

Ausloser war der Wunsch, den Hof des
Treffpunktes in der Bahnhofstrasse 31 auch fiir
alle Generationen zu 6ffnen und ein attraktives
Angebot fur Kinder, Eltern und GroBeltern
anzubieten.

Die Idee war geboren aber wie setzt man so etwas 5
um. Ein damals 86jahriger Senior setzte sich zu : -
Hause an seinem PC und entwarf maRstabgetreu ein
Puppentheater mit den MaRen von 2,50m x 2,50m.

Dieses Projekt war eine Teamleistung und viele
haben zum Gelingen beigetragen. Teilweise kamen
Talente und Begabungen zum Vorschein, von denen
MW‘W ' B i s die anderen nichts ahnten oder die man selbst noch
nicht ausprobiert hatte.

Auf dem Ehringshauser Gemeindefest prasentiert
sich unser Puppentheater fiir die Kleinen und GrofRen
Drei Vorfiihrungen werden an diesem Tag
veranstaltet und der Hof ist voll mit Besuchern.

AnschlieBend wurde in seinem Hobbykeller die
Vorderfront und die Seitenteile geschreinert. In der
Scheune wurden die Teile im Baukasten-System
zusammengebaut. Jetzt wurden Hobbyschneider,
Puppenbastler und Kulissenmaler gesucht. Vorhange
geschneidert, Kostiime entworfen und erstellt und
die passenden Figuren entwickelt. Jetzt musste noch
das passende Kasperle-Theaterstiick geschrieben,
die entsprechenden Biihnenleinwande gemalt und
die Puppenspieler gefunden werden.

DIE SPIELER BRINGEN DIE PUPPEN ZUM TANZEN

Ohne unsere Puppenspieler geht gar nichts. Alle vier
Akteure haben noch nie Puppentheater gespielt. Sie
mussten nicht nur die langen Texte fiir teilweise zwei
Handpuppen lernen sondern auch iiben, mit den
Figuren auf einer groBen Puppenbiihne zu spielen. Wie
halte ich meine Hinde? Wie bewege ich mich? Wie
ergreife ich meine Requisiten? Kommt es beim
Publikum auch richtig an?
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Senioren Unterwegs

Gemeinsame Ausfliige, Tagestouren,
mehrtagige Reisen, Fernreisen und
Schifffahrten. Das Angebot fiir unsere
Senioren ist Vielfaltig. Gemeinsam die Welt
erleben. Viele Fahrten werden jedes Jahr

angeboten. Fernreisen zum Beispiel nach
China, Indien, Israel oder Agypten.
Schifffahrten auf der Donau, Rhein oder Main.
Tagesausfliige mit der Bahn oder mit dem Bus.
Oder nur eine kleine Wanderung rund um
unsere Heimat. Fir jeden istimmer etwas

dabei.

Die Vereine, Kirchen und die Diakonie
bieten noch zuséatzlich weitere attraktive
Angebote, ob einmal im Monat
Frihsticken in der Babbelstube,
wochentliche Sitztanzgruppen oder
Rhytmus-Gymnastik in der Volkshalle,
Angebote von Nachbarschaftshilfen und
vieles mehr.
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b

SENIOREN-BEIRA

Der Seniorenbeirat vertritt die Interessen der Senioren der
Gemeinde Ehringshausen. Er berit die Organe der
Gemeinde in allen Angelegenheiten, die dltere
Mitbiirgerinnen und Mitbiirger beriihren.

Der Seniorenbeirat braucht natiirlich aktive
Beiratsmitglieder, die bereit sind, sich fiir die Senioren in
der Kommune mit einzusetzen und zu gestalten.

Besonders aus den Ortsteilen Breitenbach, Daubhausen,
Dillheim, Dreisbach, Kolschhausen werden noch Manner
und Frauen gesucht, die sich mit einbringen.

Interesse?

Weitere Auskiinfte erhalten Sie beim Seniorenbeirat

Vorsitzender: Rolf Westerhausen
Tel.-Nr. 06443-9136 - Mobil 0173-836205

Mail: rolf-jakob@westerhausen.de
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Netzwerkbereich

Wahrend der Konferenz war das Foyer vor der Aula als Zone fur das Netzwerken und den
informellen Informationsaustausch aufbereitet. Neben verschiedenen Informationsunterlagen
rund um das gesunde Alterwerden konnten sich die Teilnehmenden auch mittels der
Ausstellung ,,Gesundheitsfoérderung und Pravention“ der HAGE e.V. informieren und am Stand
zum Alltagsfitnesstest/-programm ins Gesprach kommen. Im Networking-Bereich luden auch
drei Stande mit vielfaltigen Moglichkeiten zum Mitmachen ein.

Mitmachstationen

Station 1: Stimmungsbarometer ,,lhre Perspektive auf gesundes
Alterwerden im Lahn-Dill-Kreis“

Mittels Klebepunkten konnten die Teilnehmenden ihre Einschatzung zu sechs Thesen rund um
das gesunde Alterwerden im Lahn-Dill-Kreis abgeben und so Handlungsbedarfe aufzeigen.

Die Abstimmung zeigte folgende Ergebnisse:

~ Alterwerden im Lahn-Dill-Kreis

ehen Sie es? We Lahn-Dill-Keeis h 58
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These 1:
»Altere Menschen finden im Lahn-Dill-Kreis ausreichend Méglichkeiten fiir Begegnung & soziale
Teilhabe.”

Stimme voll zu: 0
teils/teils: 11
stimme nicht zu: 2
These 2:

~Altere Menschen wissen, welche Angebote es fiir Gesundheit, Bewegung, Begegnung und
Unterstitzung gibt.”

Stimme voll zu: 0

teils/teils: 5

stimme nicht zu: 7

These 3:

»Gesundheits- und Unterstiitzungsangebote sind fir dltere Menschen leicht erreichbar.“
Stimme voll zu: 0

teils/teils: 1

stimme nicht zu: 10

These 4:

»Pravention und Gesundheitsférderung im Alter werden vor Ort ausreichend gestéarkt.”

Stimme voll zu: 0
teils/teils: 1
stimme nicht zu: 10
These 5:

»Die Zusammenarbeit zwischen Kommune, Gesundheit, Pflege, Vereinen und Ehrenamt
funktioniert gut.”

Stimme voll zu: 1
teils/teils: 3
stimme nicht zu: 6
These 6:

»ES fehlt eine dauerhafte Plattform fiir Austausch und Zusammenarbeit zum gesunden
Alterwerden

Stimme voll zu: 11
teils/teils: 1
stimme nicht zu: 1

Station 2: Wiinsche an das Netzwerk

An der zweiten Station war Platz und Raum fur Winsche, Themen, Projektideen, Starken, Fragen
etc. an das Netzwerk ,,Aktiv und gesund alter werden®. Die Teilnehmenden hatten die
Moglichkeit auf Kartchen zu notieren, was sie sich wunschen, beitragen kdnnen oder suchen.
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Was braucht unser Netzwerk?

Hier Ist Platz und Raum fdr Ihre Winsche, Themen, Projektideen, Starken,

\vmqamvpunmmwuupmam“w., z
n;ﬁmmiwmm@ummmmmsmm

hen, was Sie beitrage
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Mehe Unda -
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Ehrendmtler

5 ¢ i
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“beyrikoasts ol et
yﬂ,._,.,...» Masnts
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Konkret wurden folgende Punkte genannt:

- Raus aus dem Paternalismus

- Partizipation: was will wer eigentlich?

- Austausch

- Kommunen sollten Treffpunkte, z.B. Rdume, Turnhallen etc. kostenfrei zur Verfuigung
stellen und Transportmaoglichkeiten schaffen. Auch fiir Gehbehinderte

- Fahrdienste, um zu den Angeboten zu kommen

- Mehr Unterstutzung der Ehrenamtler durch die Politik

- Pflegedienste sollten bei Beratungsbesuchen tUber den ,Tellerrand“ Pflege betrachten®!
z.B. Angebote Seniorenbeirat/Gemeinden

- Schulungsangebote flir Einzelhandel/Polizei/Rettungsdienst etc. zum Umgang mit
Menschen mit Demenz.
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Mehr Unta -
Sti4zung der
Ehrengmtlel

durch die

Station 3: Wie geht es weiter?

Bei der Mitmachstation 3 drehte sich alles darum wie es nach der Konferenz beim
Netzwerkaufbau weitergehen kann.

Unter dem Motto “Miteinander in Kontakt kommen*“ konnte der Wunsch nach Formaten fur die
kinftige Zusammenarbeit beantwortet werden. Die Teilnehmenden markierten, welche der
folgenden Austauschformate bei einer kiinftigen Zusammenarbeit besonders interessant sind:

- Netzwerktreffen 9 Stimmen
- Newsletter 0 Stimmen
- Online-Austausch 2 Stimmen
- Arbeitsgruppen 6 Stimmen
- Fachtage / Konferenzen 5 Stimmen
- Projektwerkstatten 6 Stimmen

Ebenso konnten unter der Rubrik ,Wer fehlt noch?“ noch fehlende Netzwerkpartner benannt
werden. Aufgefuhrt wurden folgende sechs Antworten:

- Nachbarschaftsinitiativen

- Migrantenselbstorganisationen

- Kirchengemeinden/Glaubensgemeinschaften
- Sportvereine

- Helferbdrsen

- Migrationsberatungen in Stadt/LDK/Kirchen/IB
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Die Teilnehmenden konnten unter der Rubrik ,,Mitmachen & dabei bleiben” ihr Interesse duBern,
den weiteren Aufbau des Netzwerks zu begleiten oder Uber die ndchsten Schritte informiert zu
werden. Dazu gab es eine Interessentenliste.

Unter der Uberschrift ,Gemeinsam mehr bewegen“ waren abschlieBend Informationen zum
themenoffenen Forderangebote der ARGE GKV-Blindnis flir Gesundheit in Hessen aufbereitet
(weiterfuhrend Infos siehe nachste Seite).

Miteinander in Kontakt kommen

Markiaron Sie die Austauschiormate, die 1ur Sie boi siner kinftigen
Zusemmenarbelt besondors wichtlg sind.
>

Netzwerktrefton

Nowslottor

Online-Austausch

* Arbeitsgruppen

Fochtage /
Konferenzen

Projektworksthtten

Mitmachen & dabei bleiben )\ o ] Gemeinsam mehr bewegen

e wann Sia

Ortunteestutat werden.
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Informationen zum Forderangebot der ARGE GKV-Bundnis fur
Gesundheitin Hessen

Die ARGE GKV-Bundnis fur Gesundheit startet im Jahr 2026 ein offenes Foérderangebot zur
Starkung gesundheitsforderlicher Strukturen in hessischen Kommunen. Ziel ist es durch
bedarfsnahe Praventionsangebote insbesondere Menschen in belastenden Lebenslagen besser
zu erreichen und die gesundheitliche Chancengleichheit nachhaltig zu verbessern.

Far den Lahn-Dill-Kreis besteht somit auch die Moglichkeit einen Forderantrag zu stellen, um
den Aufbau eines Praventionsnetzes zu unterstitzen und die Gesundheitsforderung fur altere
Menschen in den Fokus zu stellen.

Wenn Sie Interesse an der Mitwirkung oder eine Projektidee haben, finden Sie hier erste
Informationen:

GKV-Buindnis: ARGE Hessen (in der Seitenmitte ,Themenoffenes Forderangebot”)
Die einzelne PDF-Dokumente konnen Sie Uber diese Links aufrufen:

Themenoffenes Férderangebot zum Aufbau und Starkung kommunaler Strukturen

Anlage_1_vertiefende Informationen zum Hintergrund des Férderangebotes
Anlage_2_Projektbeispiele

Allgemeine Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P)



https://www.gkv-buendnis.de/buendnisaktivitaeten/wir_in_den_laendern/hessen/arge_he/arge_he.html
https://www.gkv-buendnis.de/media/pdf/argen/hessen/2026_7/themenoffenes_foerderangebot/Themenoffenes_Foerderangebot_zum_Aufbau_und_Staerkung_kommunaler_Strukturen_bfrei.pdf
https://www.gkv-buendnis.de/media/pdf/argen/hessen/2026_7/themenoffenes_foerderangebot/Anlage_1_vertiefende_Informationen_zum_Hintergrund_des_Foerderangebotes_bfrei.pdf
https://www.gkv-buendnis.de/media/pdf/argen/hessen/2026_7/themenoffenes_foerderangebot/Anlage_2_Projektbeispiele_bfrei.pdf
https://www.gkv-buendnis.de/media/pdf/argen/hessen/2026_7/themenoffenes_foerderangebot/Anlage_3_ANBest_P_bfrei.pdf
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Thementische — Workshops

In der Workshopphase wurde an drei Thementischen die Ubergeordnete Fragestellung: ,Wie
kénnen wir soziale Teilhabe im Alter im Lahn-Dill-Kreis konkret fordern?“ diskutiert. Die
einzelnen Thementische beziehen sich auf relevante Unterthemen dieser Fragestellung:

Thementisch 1: Pflegende Angehorige starken

Der Gesundheitsbezug liegt hier in der wissenschaftlich belegten Uberlastung
pflegender Angehdriger, die zu psychischen und kérperlichen Erkrankungen sowie zu
(versteckter) Isolation fUhren kann. Fur die Zielgruppe ist Pravention notwendig.

Thementisch 2: Bewegungsforderung & soziale Teilhabe

Aus gesundheitlicher Sicht ist es von Bedeutung, dass Bewegung als Turoffner fur soziale
Einbindung fungiert. Gleichzeitig ermoglicht Bewegung nicht nur die Begegnung mit
anderen Menschen und reduziert Einsamkeit, sondern fordert auch die Sturzpravention,
Mobilitat und Selbststandigkeit.

Thementisch 3: Isolation vermeiden durch Ehrenamt & soziale Netzwerke

Im Hinblick auf den Gesundheitsbezug sind folgende Aspekte beim Ubergang in den
Ruhestand von Bedeutung: Isolation, psychische Belastung, Rollenverlust sowie
Teilhabe und Sinn. Soziale Netzwerke wirken unterstutzend und als Schutzfaktor fur
psychische und korperliche Gesundheit, starken die Selbstwirksamkeit und Motivation
zur aktiven Lebensgestaltung.

Jeder Thementisch wurde durch eine Moderation geleitet und Protokollantin unterstitzt. Die
Teilnehmenden haben wahrend der Arbeitsphase anhand von Leitfragen konkrete Probleme
sowie mogliche Handlungsfelder und Losungsideen zusammengetragen. Dabei wurden auch
verschiedene Zielgruppen und Akteure berlcksichtigt und erste Umsetzungsschritte angedacht.

Im Folgenden finden Sie die Dokumentation fur jeden einzelnen Thementisch.
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Thementisch 1 ,,Pflegende Angehorige starken®

Moderation: Carolin Becklas
Protokoll: Julia Bunke
Teilnehmende: ca. 25

Carolin Becklas (HAGE) begriBt die Teilnehmenden und stellt die Relevanz fur die Starkung von
pflegenden Angehorigen aus Sicht der Gesundheitsforderung dar. Frau Becklas fragt einleitend
nach den Erfahrungen und Herausforderungen der Workshop-Teilnehmenden. Hieraus ergibt
sich ein lebendiger und facettenreicher Austausch. Zum Abschluss des Workshops erhalten alle
Teilnehmenden die Checkliste ,,Kommunaler Blick: pflegende Angehorige“.

Die Inhalte werden wahrend des Workshops notiert und in die folgenden Kategorien aufgeteilt:

Ausganglage und Herausforderungen
- Gute Ansatze und Ressourcen
Ideen und MaBnahmenvorschlage

GUTE ANSATZE
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Ausgangslage und Herausforderungen:

- Eltern-Kind-Dynamiken = Konflikte

- Landlicher Raum: Angehorige/Kinder verzogen = fehlende Unterstiitzung und
Aufkommen der Frage, an wen sich weggezogene Familienmitglieder mit ihren Anliegen
wenden

- Fehlende Ressourcen/Angebote Hauswirtschaft/Haushalt

- Finanzielle Ressourcen fehlen/Kosten flr die Pflege fir Menschen zu hoch
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- Pflegegelder werden fur Lebensfihrung bendtigt

- Antrage ,Hilfe zur Pflege® werden nicht gestellt

- Bearbeitungszeiten Antrage ,,Hilfe zur Pflege“ zu lang - AuBensténde fihren zu
finanzieller Belastung (Risiko, Insolvenzgefahr)

- Rahmenbedingungen fur Pflege verbessern

- Fehlende Angebote, Ressourcen, Netzwerke

- Sektorale Abgrenzung aufweichen - Umdenken bei Akteuren als Herausforderung (und
Chance)

- Wunsch nach (weiterem) Gesprachskreis fiir Angehorige - fachlich angeleitet, z.B. zur
Burn-out-Pravention

- Wunsch nach regelmaBigem Austausch/ “Stammtisch® bei Akteuren

- Konkurrenzdenken bei Pflegediensten/-anbietern

- Tabuisierung von Pflege/Krankheiten sowie Stigmatisierung von Uberlastung

= Spannungsfeld: Finanzen, Zeit, Verantwortung

Gute Ansétze und Ressourcen:

- Gesprachskreis fur Angehorige

- Pflegelotse Hessen

- Sozialblro LDK

- AG Geronto

- Heimfinder NRW - z.B. Info Uber Platze Kurzzeitpflege

- Tagespflege nicht ausgelastet

- Beratung zur Antragsstellung ist wichtig = wichtiger als Entlastungsangebot fir
Angehdrige

Ideen und MaBnahmenvorschlage:

- Fehlende Kenntnisse von Pflegeangeboten = bei Anfragen filtern (z.B. Demenz,
Immobilitat, ...) + gezielt verweisen

- Tabuisierung aufbrechen (v.a. Demenz)

- Wissen vermitteln = Schulungen in der Hauslichkeit

- Hausarzte: Sensibilisierung Pflegegrad beantragen

- Regionaler Austausch - Vernetzung mit regionalen Anbietern und Kollegen;
Pflegestutzpunkt als Ausganspunkt

- Bearbeitungszeiten ,Hilfe zur Pflege“ reduzieren - hohe Ausstande beim Kreis flir
Privatpersonen und Pflegeeinrichtungen

- Hausarzte: Sensibilisierung von Angehorigen an Pflegeberatung teilzunehmen (auch im
Hinblick auf die eigene Gesundheit)

- Angebote sichtbar machen! Lokal, kreisweit, Datenbank

- Rabattkarte fur pflegende Angehorige (vgl. Ehrenamtskarte)

- Netzwerk; ANR - Datenbank flir Angebote

- Austausch, Aktualisierungen, Neuerungen Anbieter (Stammtisch)

- Zeitverschaffen fur pflegende Angehorige

- Pilotierung Angebotstbersicht

- FortfUhrung Gesundheitskonferenz + (digitale) Austauschformate

- Praventionsnetz fur pflegende Angehdrige

- Gemeindepflegenetzwerk (Name?!)
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Im Hinblick auf die Herausforderungen lasst sich zusammenfassend festhalten, dass sich
pflegende Angehorige laut der anwesenden Akteure im Lahn-Dill-Kreis in einem Spannungsfeld
aus Verantwortung, Ressourcen und Zeit befinden.

Hinsichtlich der Verantwortung wurde berichtet, dass im Rahmen der Angehorigenpflege
Konflikte durch Eltern-Kind-Dynamiken aufkommen, die stark belasten kdnnen und zu einem
Verpflichtungsgefuhl flUhren kdonnen, die Pflege Ubernehmen zu mussen, obwohl man nicht
modchte oder kann. Zudem sind im landlichen Raum des Lahn-Dill-Kreises die Kinder bzw.
Angehdrigen oftmals verzogen, so dass es an Unterstltzung fur die Pflegebedurftigen fehlt.
Durch weit entfernte Wohnorte ergibt sich wiederum Stress fur die Angehoérigen, da man aus der
Ferne schlecht unterstutzen kann.

Ein weiterer groBer Aspekt ist das Fehlen von Ressourcen. Zum einen fehlen konkrete Hilfs- und
Pflegeangebote flr z.B. hauswirtschaftliche Tatigkeiten oder der Unterstltzung im Garten. Hier
ist es schwer Angebote zu vermitteln. Zum anderen sind die Kosten fur die stationare Pflege sehr
hoch und belastend. Aufgrund der Inflation und gestiegenen Lebenshaltungskosten werden
Pflegegelder fur die Lebenshaltungskosten eingesetzt und nicht fur Leistungen von
Pflegediensten. Dies fuhrt wiederum zu einer Belastung der ambulanten Pflegedienste, da
weniger Nachfrage mit finanziellen EinbuBen verbunden ist und im schlechtesten Falle
Angebote nicht mehr tragfahig sind und z.B. Einzugsgebiete verkleinert oder Pflegedienste
eingestellt werden mussten.

Daruber hinaus werden Antrage auf ,Hilfe zur Pflege® nicht gestellt, wodurch Gelder von
Angehdrigen/Pflegebedirftigen nicht genutzt werden kdnnen. Gleichzeitig sind auch die
Bearbeitungszeiten der gestellten Antrage auf ,Hilfe zur Pflege® zu lang. Dies fuhrt zu
belastenden Situationen bei den Angehorigen, wenn z.B. Pflegeleistungen finanziert werden
mussen, aber erst nach einem langen Zeitraum Gelder ausgezahlt werden. Ebenso ist die
Situation fur die Pflegedienste und -einrichtungen belastend. Insbesondere im stationaren
Setting konnen schnell sehr hohe AuBenstande zu einer finanziellen Belastung fuhren, die ein
betriebswirtschaftliches Risiko darstellen und sogar mit einer Insolvenzgefahr einhergehen.

Oftmals mussen Pflegedienste und Unterstutzungsangebote sehr schnell organisiert werden. An
dieser Stelle fehlt eine Ubersicht, die aktuell (iber freie Platze, ergédnzende Angebote in den
Gemeinden oder spezialisierte Beratungen etc. informiert. Die stets erneute Suche und Abfrage
ist sehr zeitaufwandig — sowohl fur Privatpersonen als auch die Pflegedienste/-einrichtungen.
Ebenso ist auch das Konkurrenzdenken bei Pflegediensten/-anbietern zu nennen, da dies die
Vernetzung und Zusammenarbeit erschwert und zu suboptimalen Losungen aus Sicht der
Pflegebedurftigen bzw. Angehdrigen fuhrt. Zudem wurde genannt, dass es eine weitere grof3e
Herausforderung ist, das sektorale Denken der Akteure aufzuweichen und das Umdenken noch
gefordert werden muss.

Zudem stellt auch die Tabuisierung von Pflege und Krankheiten sowie die Stigmatisierung von
Uberlastung ein groBes Problem dar. Insbesondere in dérflichen Strukturen und im Kontext von
Demenz wird von Angsten und Bedenken gesprochen, was andere Menschen denken wiirden. Es
wird auch z.B. darum gebeten, dass niemand von der Situation/Diagnose erfahrt.

Gleichzeitig wurde dargestellt, dass Gesprachskreise angenommen wurden, aber zu wenig
Platze vorhanden seien und der Wunsch nach (weiteren) Gesprachskreisen fir pflegende
Angehorige besteht, der fachlich angeleitet ist, z.B. zur Burn-out-Pravention.

Generell wurden die Rahmenbedingungen flr Pflege als eine Herausforderung genannt — dies sei
allerdings primar uber die Bundesebene gesteuert. Hier wurde der Appell laut, dass man
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pragmatisch denken und handeln und nicht auf eine bessere allgemeine Situation oder
Finanzierung hoffen solle, sondern mit dem wie es gerade ist, arbeiten solle. Insbesondere auch
durch unentgeltliche Aspekte wie Austausch, Vernetzung und Zusammenarbeit sowie ohne
weitere finanzielle Mittel.

Gute Anséatze und Ressourcen:

Gute Ansatze und Ressourcen lieBen sich auf Ebene der Beratung, Vernetzung und Angebote
finden:

Unterstltzung und Beratung sind bereits jetzt im Sozialblro — Lahn-Dill-Kreis in Wetzlar und
Dillenburg zu finden. Ebenso online beim Pflegelotse Hessen Pflegelotse | Online-Suchportal flr
Angebote im Bereich Pflege oder auch Tools wie dem Heimfinder NRW Startseite | Heimfinder
NRW (z.B. Info Uber Platze Kurzzeitpflege). Ebenso wurde festgehalten, dass eine gute Beratung
zur Antragsstellung wichtiger ist als konkrete Entlastungsangebot fur Angeharige.

Potentiale bestehen im Kreis dahingehend, dass die Tagespflege nicht ausgelastet ist und diese
freien Platze genutzt werden kénnen, um pflegende Angehdrige zu entlasten. Ebenso besteht
bereits ein Gesprachskreis fur pflegende Angehodrige zum Thema Demenz, der fachlich
angeleitet ist.

Durch die AG Gerontopsychiatrie gibt es auch bereits eine Vernetzung im Lahn-Dill-Kreis, an die
Fachpersonen anknupfen konnen.

Ideen und MaBnahmenvorschlége:

In Bezug auf die Ideen und MaBnahmenvorschlage stach sehr klar das Thema ,,Austausch und
Vernetzung“ heraus. Dies umfasst sowohl die Vernetzung und den Austausch der Pflegedienste
und Pflegeeinrichtungen untereinander (Stammtisch) als auch die Vernetzung aller Angebote
rund um das Thema Pflege aus Sicht der pflegenden Angehdrigen im Sinne eines
Praventionsnetzes.

Bei der Vernetzung der Pflegedienste und Pflegeeinrichtungen sowie weiteren Akteuren stand
der regionale Austausch im Fokus, um regelmaBig mit regionalen Anbietern und Kollegen im
Kontakt zu sein. Bei einem neu organisierten Stammtisch konnte sich niedrigschwellig tiber
Aktualisierungen in der Region oder Uber Neuerungen von Anbietern ausgetauscht werden. Eine
weitere gute Moglichkeit wurde in der FortfUhrung der Gesundheitskonferenz sowie weiteren
(digitalen) Austauschformaten gesehen.

Es wurde der Wunsch geauBert, ein Tool zu haben, dass alle Pflegeangeboten aufweist und bei
Anfragen gezielt gefiltert werden kann (z.B. Demenz, Immobilitat, ...), so dass ein gezielter
Verweis an Experten moglich ist. Ebenso gab es die Idee, dass Datenbanken aufgebaut werden
sollen, um Angebote lokal oder kreisweit sichtbar zu machen bzw. dass eine Angebotslbersicht
zusammengetragen und pilotiert wird. Gleichzeitig wurde auch geauBert, dass die Aktualisierung
ein groBes Problem darstellt, weshalb es eher eines kontinuierlichen Austauschs und einer
Koordinierung im Sinne eines Praventionsnetzes fur pflegende Angehdrige bedarf. Dargestellt
wurde auch der Mehrwert des Gemeindepflegenetzwerk, das aktuell durch das Gesundheitsamt
initiiert wird. Hier gab es jedoch Diskussionen hinsichtlich eines mdglichen Namens in
Abgrenzung zu den Aufgaben.

Weiterhin ist es gewlnscht, die Tabuisierung v.a. von Krankheiten von Demenz aufzubrechen
und Uberforderung zu entstigmatisieren. Dazu eignet sich Wissensvermittlung — insbesondere
auch Schulungen in der Hauslichkeit aufgrund der Praxisnahe und einfacheren Umsetzbarkeit
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fur pflegende Angehdrige. Gleichzeitig spielen auch Hauséarzte eine entscheidende Rolle, um
Angehorige zu entlasten. Insbesondere sollten Hausarzte sensibilisieren einen Pflegegrad zu
beantragen und genauso sollten Hausarzte den Angehdrigen klar vermitteln, dass es wichtig ist,
dass sie an der Pflegeberatung teilnehmen, um einen guten Pflegestandard zu sichern.

Ebenso ist es wlinschenswert, dass die Bearbeitungszeiten der Antrage auf ,Hilfe zur Pflege® mit
z.T. hohen Ausstande beim Kreis fur Privatpersonen und Pflegeeinrichtungen kurzer werden.
Finanzielle Erleichterungen waren ebenso durch eine Rabattkarte fir pflegende Angehdrige (vgl.
Ehrenamtskarte) moglich.

Zusammenfassend waren folgende Handlungsbedarfe und MaBnahmenvorschlage ersichtlich:

Wichtigste Handlungsbedarfe

Zeit
- Fehlende Ubersichten
- Fehlende Angebote
Fehlende Ressourcen

- Finanzielle Belastungen durch Pflege
- Bearbeitungszeiten der Antrage ,,Hilfe zur Pflege“
- Fehlende Angebote

Verantwortung

- Eltern-Kind-Dynamiken
- Wohnorte weit entfernt

Konkrete MaBnahmenvorschlage/-ideen

Enttabuisierung férdern und Stigmatisierung abbauen
- Schulungen und Wissensvermittlung
- Sensibilisierung durch Hausérzte
Austausch und Vernetzung
- Stammtisch
- Praventionsnetz fiir pflegende Angehérige
Finanzielle Entlastung

- Schnellere Antragsbearbeitung ,Hilfe zur Pflege“
- Rabattkarte fur pflegende Angehdérige

48
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Thementisch 2 ,,Bewegungsforderung und soziale Teilhabe“

Moderation: Felix Weber
Protokoll: Laura Neudecker
Teilnehmende: 22

Felix Weber (HAGE) begruBt die 22 Teilnehmenden des Thementischs und beginnt mit einer
Blitzlichtfrage, welche sich auf das Erleben von Zusammenhalt im Kontext der
Bewegungsforderung bezieht.

Im Lauf des Austausches werden Stichpunkte auf Karten notiert und in die folgenden vier
Kategorien aufgeteilt:

- Ausganglage und Herausforderungen

- Gute Ansatze und vorhandene Ressourcen
- Handlungsbedarf und Ideen

- Verantwortung und Umsetzung

Horollungsbeota,
% 5

lofesn

Ausganglage und Herausforderungen:

- Wie kommen Personen zu den Angeboten?
- Inklusion mitdenken

- Finanzielle Ressourcen

- ,neue“ Generation der Alteren mitdenken
- Mobilitat

Gute Ansétze und Ressourcen:

- Gemeinschaft der Ortsvereine = Bindelung

- Gemeindeblatt nutzen fiir Offentlichkeitsarbeit
- Kirchenrdume

- DRK

- Angebote mit Fahrdienst

- Nachbarschaftsstrukturen

- Kombination von Begegnung und Bewegung
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Handlungsbedarf und Ideen:

- Ubersicht von freien Rdumlichkeiten
- Gemeindegarten

- ,So0zial“-Rezept

- Bdrgerbus

- Mitmachtage/-angebote

- Mittagstische

- Gemeindepflege

- Behindertenbeirat mitdenken

- Rezept fur Bewegung

- Bewegungslandkarte

Verantwortung und Umsetzung:

- Transparenz Uber Angebote und Strukturen schaffen
- Hausarzte als Lotsen
- Austauschtreffen durch den Kreis organisiert

Erganzend wurden diese pragnanten Aussagen wahrend der Arbeit am Thementisch
zusammengefasst:

- Problem ist oftmals, dass der Bedarf an Angeboten besteht, jedoch die Planung und
Organisation fur kleine Vereine oder ehrenamtliche Personengruppen leicht
Uberfordernd wirken kann und es damit zu keiner Fortsetzung des Angebots kommt

- Angebote (und Raumverfugbarkeiten) transparent machen tber Gemeindeblattchen

- Niederschwelligkeit von Angeboten (iberdenken, da es Uberwindung kostet den ersten
Schritt zu machen und ,,alleine” ein Angebot aufzusuchen

- Alternative Wege denken, nicht nur Vereine im Zusammenhang mit Bewegungsforderung
denken; Kirche auch oftmals Trager von Senioren- oder Begegnungsangebote sowie
Nachbarschaftshilfen, Seniorenorganisationen/Seniorentreffs - Bewegung und
Begegnung zusammendenken

- Menschen zusammenbringen und motivieren steht in direktem Zusammenhang mit den
Personen, die es umsetzen bzw. sich engagieren

- Verbindlichkeiten wie bspw. Abos oder Mitgliedschaften konnen oftmals abschreckend
wirken

- Das Aufwenden finanzieller Ressourcen fur Senioren fur Bewegungsangebote oftmals
nicht moglich

- Personliche Ansprache der Zielgruppe, zum Angebot abholen bzw. Gberreden

- Inklusion proaktiv mitdenken und dabei eine generationentbergreifende Perspektive
einnehmen - ,,Behinderung ist mehr als ein im Rollstuhl sitzen“

- Es braucht wohnortnahe Treffpunkte, um Angebote besser platzieren zu kdnnen, da
Mobilitat eine deutliche Hirde mit zunehmendem Alter darstellt

- Esbedarf einer IST-Analyse bestehender Angebote im lokalen Wohn- und Nahraum
sowie transparente Kommunikation

- Bestehende Strukturen zusammendenken und ,interprofessionell“ ausrichten bspw.
haupt- und ehrenamtliche Seniorenvertretungen mit weiteren Akteuren der
Seniorenarbeit zusammenbringen, um Bedarfe, BedUlrfnisse und Losungen gemeinsam
zu erarbeiten
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- ,heue” Formate flr die ,jungen Alten“ mitdenken (weg von der Bezeichnung ,,Angebot
far Senioren“ 0.4.)

- Barrierefreiheit im lokalen Nahraum sowie im Kontext von Angebotsorten

- Nutzung der Bewegungslandkarte des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) mit
gekennzeichneten Spielplatzen, Schwimmbadern und Gesundheitsangeboten — Auch
Vereine haben die Moglichkeit ihre Angebote kostenfrei dort hinterlegen zu lassen
https://bewegungslandkarte.de/

Aus dem Austausch werden die wichtigsten Handlungsbedarfe und konkrete
MaBnahmenvorschlage bzw. -ideen zusammenfassend wie folgt festgehalten:

Wichtigste Handlungsbedarfe

IST-Analyse bestehender Angebote und Strukturen im lokalen Sozial-, Wohn- und

Lebensraum

Sichtbarkeit bestehender Angebote schaffen; niederschwellige

Zugangsmoglichkeiten ermdglichen

Inklusion aktiv mitdenken

Konkrete MaBnahmenvorschlége/-ideen

Zusammenbringen von kommunalen Akteuren mit interprofessioneller Ausrichtung

bspw. haupt- und ehrenamtliche Akteure der Seniorenarbeit, Vereine,

Gemeindevertretungen aber auch Arzte und Pflegedienste sowie die ,neuen Alten

Bspw. durch die Nutzung der Bewegungslandkarte des DOSB oder ahnlicher

Strukturen, um Angebote geblindelt aufzeigen zu kénnen

Themenschwerpunkte wie Mobilitat, finanzielle Ressourcen und Barrierefreiheit
nicht nur in Seniorenarbeit bearbeiten, sondern generationentbergreifend

mitdenken
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Thementisch 3 ,,Isolation vermeiden - Ehrenamt und soziale
Netzwerke starken“

Moderation: Julian Schnaubelt
Protokoll: Ann-Katrin Ortmiiller
Teilnehmende: ca. 35

Julian Schnaubelt begriiBt die Teilnehmenden und fihrt anhand eines Fallbeispiels in die
Thematik ein. Es folgt eine kurze Abfrage zu Impulsen, die mit den Fallbeispiel direkt assoziiert
werden. Es schlieBt sich eine Austauschrunde an, in der uber bestehende Herausforderungen,
praxiserprobte Projekte / MaBnahmen, Verantwortlichkeiten sowie mogliche Ideen diskutiert
wird.

Folgende Punkte wurden festgehalten:

- Nachbarn

- Angehorige

- Pflege

- Kirchen

- Arzte

- Frah ansetzen 2 mittleres Alter

- Anbindung - Fahrdienste/Blrgerbus

- Mehrgenerationenfest
- Mehrgenerationenmesse
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- Angebotsbdrse

- Talentborse

- Gemeinsam is(s)t man weniger allein
- Angebote anpassen—> ,,Senioren*

- Verein

- Betriebe

- Multiplikatoren

- Infomaterial wie Wochenblattchen/Infopost
- Niedrigschwellig

- Netzwerktreffen

- ,Dorfkimmerin“ 2 Hauptamtliche

- Offline-Girls

- Vereine

Zusammengefasst haben sich bei den bestehenden Herausforderungen zwei zentrale
Themenfelder bzw. Fragestellungen herauskristallisiert.

1. Sprachgebrauch /Wording
= Fuhlen sich Personen bei Angeboten, wie z. B. Senioren-Café, angesprochen oder
sollten Angebote entsprechend angepasst werden?
= Differenzierte Betrachtung hinsichtlich Seniorinnen und Senioren
2. Wie gewinnt man Personen fur ein Ehrenamt und wann beginnt man?
= Wenn man eine Person fur ein Ehrenamt gewinnen moéchte, ist es hilfreich zu wissen,
welche Starken diese Person hat und wo sie diese gezielt einbringen kann (z. B.
berufliche Erfahrungen / Kompetenzen, die genutzt werden kdnnen)
= Person muss es selbst wollen - es sollte bedacht werden, dass jede Person anders
fuhlt und sich anders sieht und es nicht das ,,Eine“ passende Angebot gibt
= Das Angebot muss zur Person passen - letztlich entscheidet jede Person fur sich
selbst, in welchem Bereich sie sich gerne engagieren mochte
= Anlaufstellen / Angebote sollten moglichst niedrigschwellig sein
= Direkt personliche Ansprache, wie z.B. ,,Ich brauche dich fur ... “ / ,,Ilch hole dich ab,
um ../ ,lch nehme dich mit zu ...“, kann hilfreich sein — dies geht allerdings mit
hoher Individualleistung einher
= Wie gewinnt man auch diejenigen Personen, die sich ehrenamtlich engagieren
mochten, dies aber nicht in einer Vereinsstruktur tun moéchten?
=  FrUhzeitiger Beginn (bereits im Arbeitsleben)
= Positive Seiten eines Ehrenamts herausstellen
=  Win-Win-Situation, wenn es gelingt, dass sich mehr (altere) Menschen
engagieren
1. Herausforderung, dass Nachwuchs fehlt und weniger Interesse vorhanden
ist, wird abgeschwacht
2. Sinnstiftende Tatigkeit bereits im Alter vorhanden, welche sozialer Isolation
und fehlender Struktur entgegenwirkt
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Neben der Diskussion uber bestehende Herausforderungen berichteten die Teilnehmenden
auch Uber praxiserprobte Projekte / MaBnahmen, welches bereits im Lahn-Dill-Kreis vorahnden
sind.

=  Dorfkimmerin (Waldsolms)

= Wording — ist dies die korrekte Bezeichnung daflr?
= Offline-Girls“ (Wetzlar)
= ,Gemeinsam isst man nicht einsam* (Driedorf)

Um MaBnahmen umzusetzen oder isolierte Menschen zu finden, wurde auBerdem daruber
gesprochen, welche Personen oder Institutionen von Bedeutung sind und was bei einer
Umsetzung beachten werden sollte.

= Pflegedienste

= Arzte

= Angehorige

= Nachbarschaft

= Kirchen

=  Vereine

=  Multiplikatoren (hauptamtlich / ehrenamtlich)

=  Gemeinschaftsaufgabe zusammen mit den Gemeinden vor Ort

= Einbindungin das dorfliche Geschehen

= Anbindung an Angebote

= Mobilitdt vorhanden? — Isolation kommt zwangsweise, wenn ehrenamtliche

Fahrerinnen und Fahrer fur Blrgerbusse fehlen und sonst keine Moglichkeit
vorhanden ist

= Unterschiede zwischen Stadt und Gemeinde beachten

Wahrend der Austauschrunde sind daruber hinaus einige Ideen gesammelt worden, die im
Kontext der Thematik umgesetzt werden konnten.

=  Netzwerktreffen / Vernetzungsmoglichkeiten, um Kontakte zu kntipfen und Kompetenzen
einbringen zu kénnen

= Angebote nicht zu groB denken — es muss nicht immer eine Aktion sein, sondern
alltagliche Dinge, wie z. B. spazieren gehen, in den Vordergrund stellen

» Uberblick Giber alle Angebote schaffen: Angebotsbérse / Talentbdrse / Enrenamtsmesse
/ Vereinsmesse

= Mehrgenerationenfest, welches alle Generationen mit einbezieht und nicht auf
Seniorinnen und Senioren geframt ist

= ,Jung®spricht ,,Alt“ an
= Infomaterialien z. B. via Wochenblattchen verschicken
= Sensibilisierung zum Thema Einsamkeit, z. B. bei Kursleitungen
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Kurz zusammengefasst werden die wichtigsten Handlungsbedarfe und konkrete
MaBnahmenvorschlage bzw. -ideen wie folgt festgehalten:

Wichtigste Handlungsbedarfe

Sichtbarkeit schaffen
(Direkte Ansprache kann hilfreich sein / (Kompetenzen und Starken gezielt nutzen)

Friihzeitiger Beginn
(Bereits im Arbeitsleben ansetzen, um im Alter sozialer Isolation entgegenzuwirken)

Angebote an Bediirfnisse und Bedarfe anpassen (Auf Wording / Bezeichnung achten ,,Senioren®)

Konkrete MaBnahmenvorschlége/-ideen

Angebote nicht zu groB, sondern alltagsnah gestalten, wie z.B. Spaziergen gehen
(Best Practice-Beispiel: ,,Gemeinsam isst man nicht einsam*)

Ehrenamtsmesse / Ehrenamtsbdérse / Talentbérse / Angebotsborse
(Vernetzungsmaglichkeiten schaffen, um Kontakte zu kniipfen und sich zu informieren)

Generationeniibergreifend denken
(»Jung® spricht ,,Alt“ an)
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Praxisimpuls: Alltagsfitnessprogramm

Bewegungsforderung aus der Praxis

Bewegungsférderung
aus der Praxis

Erreichung & Beteiligung alterer
Menschen: Alltags-Fitness-Aktionstage

Herborn, 09. Juni 2026

ALLTAGS- FITNESS- AKTIONSTAG

%B o AFT-Aktionstage als Tool: Altere
Bevoélkerung, Akteure und Vereine vor
DER ALLTAGS- Ort kennenzulernen und zu beteiligen!
FITNESS-TEST o Tlrdéffner zur Beteiligung von dlteren
Menschen in der Gestaltung von

Bewegungsangeboten -> Partizipation
als Schliissel zur Wirksamkeit

o Planungsgruppe: Ehrenamtliche 60+
(Seniorenbeirat & Generationenhilfe) in
Kooperation mit Stadtischer
Seniorenarbeit, Begegnungsstatten

Lebenslang fit und selbststandig bleiben E"ewé'ié"é”r' = aktive Einbindung der Generation 6O+

Ubungsleitermanual

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fir Gesundheitsforderung V.

08.06.2026 2
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AFT- WAS WIRD GETESTET?

o ,Wie ist meine koérperliche Fitness im Vergleich zu anderen
Personen gleichen Alters und Geschlechts zu beurteilen?”

o ,Reicht meine aktuelle kérperliche Fitness mit 60, 70 und 80
Jahren, damit ich gute Chancen habe, mit 90 noch selbststandig
Zu sein?”

08.06.2026 3

AFT- WAS WIRD GETESTET?

Ausdauer 2 x Kraft 2x Beweglichkeit Geschicklichkeit
(Arme/Beine) (obere/untere
Korperhalfte
Huft-
HAGE ‘ e AR /Schulterbeweglichkeit)

...................... 08.06.2026 4
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Mdgliche Bausteine

AFT-Aktionstag

Vortrag zu Alltags-Bewegung
(Bewegung, Altern und Gesundheit)

Kennenlernen von ﬁs ist nie zu spit!
Bewegungsangeboten und - Wie fit sind Sie fiir ein
moglichkeiten

Testung cinochen Obunge, ezt e

kost

Blrgerbeteiligungsverfahren
(Fragebogen + Gespréach) Interesse,
Angebot & Bedarf

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fur Gesundheitsférderung eV.

HAGE

08.06.2026 5

Auftakt: 5 Veranstaltungen

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung eV,

HAGE

08.06.2026 6
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Blirgerbeteiligung

Welche Bewegungsangebote werden
genutzt, was fehlt? o o b Wt e 1 e BV

. Die Beantwortung der Fragen ist freiwillig. Alle erhobenen Daten werden anonym verarbeitet
Interesse selbst aktiv zu werden?

= als Ubungsleiter / Bewegungsanleiter? (%,r,im HAGE | e
o M ItgeSta Itu ng Von Beweg u ngsangeDOten? 2. Angebote filr Bewegung in der Stadt GroB-Gerau / im Landkreis GroB-Gerau
= Weiteres Ehrenamt wie z. B. ,Lesepate/ B ot e Umpeng? | g
Lesepatln” 2.2 Falls ja, weiches Angebot nutzen Sie?
Ziel: aktive Einbindung der 23 Fullnmln.wafumnulzensienod\keinAnqebm(Mepmmwmnslndmoglmh) )
alteren Bevalkerung in die Dmmmms [ Ich hatte bisher keine Zeit. DEsglblkemeAngebolam
Entwicklung von BT OB R
Angebot teilnehmen.
Bewegungsforderung vor Ort
HAGE e 08.06.2026 7
Ergebnisse

o Aufbau Netzwerk 60+ durch Biirgerbeteiligung:
= Ubungsleiter-Pool: Interesse an Weiterqualifizierung!
= Interesse an Mitgestaltung von Bewegungsangeboten
o Tournee durch den Landkreis GG (6 Kommunen) mit den Zielen:
= Kennenlernen der Bedirfnisse und Angebote von Senioren, Einrichtungen + Vereine
vor Ort
= Qualifizierung und Ausbau des ,UL-Pool”
o Thema Einsamkeit = Gesundheitsforderung ist nicht nur eine Frage der
Gesundheit, sondern auch eine der sozialen Teilhabe.

Hesitich rbaaginalischon

sundheitsforderung eV, 08.06.2026 5

HAGE |:
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(Gemeinsam mehr bewegen ! )
HAGE - Hessische Arbeitsgemeinschaft 4 v
| @

fiir Gesundheitsforderung e.V.
Wildunger Str. 6/6a

60487 Frankfurt am Main
www.hage.de

Arbeitsbereiche Bewegungsforderung
und Gesund altern

Felix Weber
Felix. Weber@hage.de
069 7137678-55

Besuchen Sie uns auf LinkedIn und Facebook

Hessische Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsforderung eV.

HAGE

Alltagfitnesstest im Lahn-Dill-Kreis

2/ SP@RTKREIS
/9 Lahn-Dill

ALLTAGS FITNESS TEST (AFT)

Bewegungsforderung
in Landkreis, Kommune und Verein
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2/ SPORTKREIS
/) Lahn-Dill
Der Sportkreis Lahn-Dill .... e

+ ...ist die Dachorganisation der 430 Sportvereine
im Lahn-Dill-Kreis mit (ber 100.000 Mitgliedern.

+ ...dierechtlich selbststandige Vertretung des
Landessportbundes Hessen im Landkreis.

Unsere Aufgaben:

« Forderung des Breiten- und Gesundheitssports
+ Unterstatzung und Beratung der Sportvereine
+ Qualifizierung von Ubungsleitenden

+ Organisation von Projekten und Aktionen

2/ SPORTKREIS
/’ Lahn-Dill
Kurzinfo - Alltagsfitness-Test (AFT)

Der Alltagsfitness-Test (AFT) ist ein einfaches Bewegungs- und
Gesundheitsangebot fir Menschen ab ca. 60 Jahren.

Ziel ist es, die kdrperliche Leistungsfahigkeit im Alltag zu Uberprifen und
Menschen zu mehr Bewegung zu motivieren.

Der Test umfasst alltagsnahe Ubungen wie:

= Aufstehen und Hinsetzen

= Armkraft und Beweglichkeit
» Ausdauer und Gleichgewicht
« Mobilitat und Koordination

Die Teilnahme ist unkompliziert, niedrigschwellig und ohne sportliche
Vorkenntnisse moglich.
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2/ SPORTKREIS
/) Lahn-Dill
AFT im Sportkreis

In Hessen beteiligen sich bereits erfolgreich verschiedene
Sportkreise und Netzwerkpartner an AFT-Aktionen, beispielsweise:
Sportkreis GroB-Gerau und Sportkreis Rheingau-Taunus.

Dazu kommen zahlreiche Vereine und Ubungsleitende, die das AFT-

PraxisProgramm (AFT-PP) umsetzen.

2/ SPORTKREIS

/’ Lahn-Dill
Ziel der Auftaktveranstaltung im LDK

Der Sportkreis plant gemeinsam mit dem Landessportbund Hessen
(lsb h) eine Auftaktveranstaltung zum Alltagsfitness-Test im
Lahn-Dill-Kreis.

Gesucht werden Netzwerkpartner wie Kommunen,
Seniorenvertretungen sowie soziale und Bildungseinrichtungen,
um interessierte Burgerinnen und Blrger zu erreichen und das
Thema ,gesund und aktiv dlter werden® zu fordern.
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2/ SPORTKREIS

/) Lahn-Dill
Perspektive und Nachhaltigkeit

Nach der Auftaktveranstaltung sind weitere Aktionen und regionale
Angebote geplant. Ziel ist es, Vereine im Lahn-Dill-Kreis zu gewinnen,
die das Programm AFT-PP (AlltagsFitnessProgramm) dauerhaft
umsetzen.
Das AFT-PP bietet:

* regelmaBige Bewegungsangebote fur dltere Menschen,

» wohnortnahe Gesundheitsforderung,

» Vereinsentwicklung im Bereich Seniorensport,

* neue Zielgruppen flr Sportvereine.
So entsteht langfristig ein Netzwerk flr Bewegung, Gesundheit und
soziale Teilhabe im Alter.

2/ SPORTKREIS

/’ Lahn-Dill
im Landessportbund Hessen

Wie konnen sich Partner einbringen?

» Bewerbung der Veranstaltung Gber eigene Netzwerke

* Ansprache von Seniorinnen und Senioren

+ Bereitstellung von Raumlichkeiten oder Infrastruktur

» Unterstltzung bei Organisation und Ablauf

» Vermittlung regionaler Kontakte und Kooperationspartner
« Mitwirkung bei der nachhaltigen Etablierung des AFT-PP in

Vereinen

Gemeinsam kann so ein regionales Netzwerk fiir Bewegung,

Gesundheit und aktives Alterwerden aufgebaut werden.
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2/ SPORTKREIS

/’ Lahn-Dill
im Landessportbund Hessen

Danke fiir lhre Aufmerksamkkeit!

Kontakt:

Sportkreis Lahn-Dill e.V.
Geschaftsstelle

Jutta Hanig

Tel.: 06441-995209

E-Mail: info@skld.de

www.skld.de
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Ergebnisse der gemeinsamen Reflexion

M Mentimeter
Gesundheitskonferenz:
LAktiv und gesund élter werden — miteinander flr mehr soziale Teilhalbe im Lahn-Dill-Kreis”
Gemeinsame Reflexion
und Abschluss-Impuls
Y
M Mentimeter

Worum es in dieser Umfrage geht

« Wir méchten lhre Eindriicke zum Abschluss der Konferenz sammeln und sichtbar machen welche Impulse, Ideen
und moglichen Kooperaticnen mitgenommen werden.

« |hre Rickmeldungen geben ein aktuelles Stimmungsbild und helfen uns fir die Weiterarbeit.

« Bitte antworten Sie spontan und knapp.
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M Mentimeter

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen nach der heutigen Konferenz zu?

Ich habe neue Perspektiven auf gesundes Alterwerden gewonnen.

Ich sehe konkrete Ansatzpunkte fur meine eigene Tétigkeit/ Kommune / Einrichtung.

Die Thementische haben hilfreiche Impulse geliefert.

Die Konferenz hat gezeigt, wie wichtig lokale Zusammenarbeit ist.

Ich kann mir vorstellen, mich weiter zu vernetzen oder einzubringen.

a4
Ich stimme gar nicht zu Ich stimme vollkommen zu
e
* 2
M Mentimeter
8 Wasnehmen Sie heute als wichtigsten Impuls mit? a45/49 @45
Ambeliebtesten
vernetzung
Ebenfalls bemerkenswert
kontakte 4
Weitere Antworten
miteinanderreden 2 netzwerken 2 angebotsanpassung 1 aufbruch 1
austausch 1 belastung 1 erkenntnis 1 gemeinsamstark 1  hut 1
ideen 1 impulsaustausch 1 individualisierung 1 informationen 1 kaffee 1
koordination 1 mehrgenerationen 1 netzwerkarbeit 1 netzwerke 1
notwendige vernetzung 1  nussecke 1 pravention 1  vernetzung notwendig 1
vor ort stakeholder ¢ 2
-
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M Mentimeter

Vielen Dank fur lhr Feedback!

lhre Ruckmeldungen flieBen in die Auswertung der Konferenz mit ein.

Kontaktdaten

Ihr Kontakt zum Team Gesundheitsplanung
Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreis

Abteilung Gesundheit

Team Gesundheitsplanung

SchlossstraBe 20

35745 Herborn

Team Gesundheitsplanung

E-Mail: gesundheitsplanung@lahn-dill-kreis.de

Julia Bunke
E-Mail: julia.bunke@lahn-dill-kreis.de

Telefon: 06441/407 -1953




